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Um APP dedicado
ao autismo

Nos acreditamos que tecnologia de ultima geracao
€ unir as pessoas gerando um efeito transformador

O QUE E A TISMOO.ME?

Tismoo.me & a primeira rede social do
mundo totalmente dedicada ao autismo
e as sindromes relacionadas.

Uma.nova forma de reunir todo o ecossistema
do autismo, deixando vocé a apenas um
toque da informacado que procura. Contetidos
especificos, que se adaptam perfeitamente
ao seu perfil. E com curadoria, para que seja
uma informacao confiavel e transformadora.

Um novo modelo de rede social, pensado
para que as pessoas fiquem cada dia mais
proximas da medicina personalizada. Tudo
isso utilizando 0 que ha de mais moderno no
mundo tecnolégico: "High Touch Technology”
ou alta tecnologia do toque. Uma nova
abordagem tecnologica totalmente centrada
no individuo. Ou seja, a tecnologia a servico
do afeto, do cuidado, do compartilhamento e
da humanidade. Afinal, desde sua fundacgao,
a Tismoo tem um Gnico objetivo: aproximar
vocé daquilo que vocé mesmo considera
mais importante!

tismoome the autism network



CIENCIA

“A Tismoo.me ndo s6 vai aproximar as
pessoas da ciéncia, mas também acelerar as
pesquisas sobre autismo e, de um jeito facil e
pratico, estruturar os dados com muita
seguranca e privacidade.” o

Alysson Muatri, neurocientisla e pai de aulista

SAUDE

“Nao estamos falando de uma rede social

comum, somente para fazer amigos.

A Tismoo.me surge para conectar as pessoas -:"
em prol da satide, conectar médicos a

terapeutas, a familiares, a autistas.” s

Carlos Gadia, médico neuropediatra

JORNALISMO

“Queremos ndo apenas entregar um contetido
util e personalizado a cada um, mas sinalizar
o qudo confidvel é cada informagdo. E muito
mais que uma rede social, é uma plataforma
que ird transformar este ecossistema,

em beneficio da pessoa com autismo.”

Francisco Paiva Jr., jornalista g pai de autista

TECNOLOGIA

Veja como conseguir gratuitamente
seu convite exclusivo acessando
www.tismoo.me

Ja sao milhares de familias cadastradas.
Cadastre-se e garanta seu convite.
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LUCAS KSENHUK

Artista plastico, 21
anos, autista, sua
obra sempre esta nas
principais exposicoes
de rua de SP.

Elucasksenhuk.com
B@Iucasksenhuk.art/

MAURICIO
DE SOUSA

Desenhista, pai da

Turma da Mbnica,

colabora com a

Revista Autismo

desde o inicio de 2019,

através do Instituto

Mauricio de Sousa.
B@institutomauriciodesousa
B@turmadamonica

LETICIA GOMES

Recém diagnosticada
autista, gosta de design
e ilustracéo, além dos
seus gatos e familia.

B@Ieh.opato

>

SAMYRA
OLIVEIRA

Estudante, nascida em
2008, desenha desde
sempre, mas comegou
a investir mais na area
aos 9 anos. Passa

a maior parte do
tempo desenhando

ou abrindo insetos.

BIA RAPOSO

Artista plastica,

arte educadora e
provocadora cultural,
ilustra a coluna
“matraquinha” desde
a primeira vez que a
leu. Se apaixonou.

BE@biabiaraposo

SAMANTA
PAIVA

Estudante, irma de
autista, filha do editor
da revista, desenha
nos tempos livres, cria
o tempo todo, tem 14
anos, é fa do filme
Black Phone e da série
Stranger Things.

Quer colaborar
com a Revista
Autismo?

FERNANDA
BARBI BROCK

Autista, ilustradora,
possui titulo de
licenciatura em
educacéo artistica
(hab. artes plasticas)
e designer de moda.

B@fer.barbi.brock

ALEXANDRE
BERALDO

Designer, ilustrador
e gestor culural, &

o responsavel pela
edicao de arte da
Revista Autismo.
Tenta tocar piano e,
as vezes, consegue.

BE@xandeberaldo

FABIO
SOUSA

Designer de formacéo,
ilustrador por

paixao, bonequeiro
profissional e autista
diagnosticado
tardiamente.

B@seeufalarnaosaidireito

SIMOES
Autista, estudante,
possui 13 anos,
gosta de desenhar e
pintar, desenha tanto
no papel (com giz
a Oleo geralmente)
quanto no digital.

Se vocé é artista e autista, e também quer
colaborar com a Revista Autismo,

envie um email para

editor@RevistaAutismo.com.br,
se apresentando e mandando um link
de seus trabalhos artisticos (pode ser
um Instagram ou catalogo digital).
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O QUE E AUTISMO

Francisco Paiva Junior

O QUE E AUTISMO?

Saiba a definigao do transtorno do espectro do autismo

O autismo — nome técnico ofi-
cial: transtorno do espectro do
autismo (TEA) — é uma condi-
¢ao de satde caracterizada por
déficit na comunicagao social (so-
cializagao e comunicagao verbal
e nao verbal) e comportamento
(interesse restrito ou hiperfoco e
movimentos repetitivos). Nao ha
s6 um, mas muitos subtipos do
transtorno. Tao abrangente que
se usa o termo “espectro”, pelos
varios niveis de suporte que
cada subtipo necessita — ha
desde pessoas com condigdes as-
sociadas (coocorréncias), como de-
ficiéncia intelectual e epilepsia, até
pessoas independentes, que levam
uma vida comum. Algumas nem
sabem que sdo autistas, pois ja-
mais tiveram diagndstico.

As causas do autismo sdo ma-
joritariamente genéticas. Confir-
mando estudos recentes anteriores,
um trabalho cientifico de 2019 de-
monstrou que fatores genéticos sao
0s mais importantes na determi-
nacao das causas (estimados entre
97% e 99%, sendo 81% hereditario
— e ligados a quase mil genes),
além de fatores ambientais intrau-
terinos (de 1% a 3%) ainda contro-
versos, que também podem estar
associados como, por exemplo, a
idade paterna avancada ou o uso
de acido valpréico na gravidez.
Existem atualmente 1.152 genes
ja mapeados e implicados como
possiveis fatores de risco para o
transtorno — sendo 134 genes
0s principais.

Tratamento e sinais

Alguns sinais de autismo ja
podem aparecer a partir de um
ano e meio de idade, e mesmo
antes, em casos mais graves. Ha
uma grande importancia em ini-
ciar o tratamento o quanto antes
— mesmo que seja apenas uma
suspeita clinica, ainda sem diag-
noéstico fechado —, pois quanto
mais cedo comegarem as interven-
¢Oes, maiores serdo as possibilida-
des de melhorar a qualidade de
vida da pessoa. O tratamento
psicolégico com maior evidéncia
de eficacia, segundo a Associagao
Americana de Psiquiatria, é a tera-
pia de intervencao comportamen-
tal. O tratamento para autismo é
personalizado e interdisciplinar.
Além da psicologia, pacientes
podem se beneficiar com fonoau-
diologia, terapia ocupacional,
entre outros, conforme a necessi-
dade de cada autista. Na escola,
um mediador pode trazer grandes
beneficios no aprendizado e na
interacdo social.

Até agora, ndo ha exames de
imagem ou laboratoriais que
sejam definitivos para diagnos-
ticar o TEA.

Alguns sintomas podem ser tra-
tados com medicamentos, que
devem ser prescritos por um
médico.

Em 2007, a ONU declarou todo
2 de abril como o Dia Mundial
de Conscientizacdo do Autis-
mo, quando cartoes-postais do
mundo todo se iluminam de

CONTEUDO
EXTRA ONLINE

Use o QR-code
ao lado para
ir ao site.

azul (cor escolhida por haver,
em média, 4 homens para cada
mulher autista).

O simbolo do autismo é o que-
bra-cabega, que denota sua diver-
sidade e complexidade.

O dia 18 de junho é o Dia do
Orgulho Autista (representado
pelo simbolo da neurodiversida-
de, o infinito com o espectro de
cores do arco-iris), consideran-
do o autismo como identidade,
uma caracteristica da pessoa —
data celebrada originalmente em
2005, pela organizagao britanica
Aspies for Freedom (AFF).

Consulta médica

Veja a seguir alguns sinais de
autismo. Apenas trés deles numa
crianga de um ano e meio j4 jus-
tificam uma consulta a um médico
neuropediatra ou a um psiquiatra
da infancia e da adolescéncia. Testes
como o M-CHAT-R/F (com versao
em portugués) estao disponiveis
na internet para serem aplicados por
profissionais.

Todas as referéncias, links e mais infor-
magdes estio na versio online.



As informagdes a seguir ndo dispensam a consulta
a um médico especialista para o diagndstico

SINAIS
DE AUTISMO

N3do manter contato visuval por
mais de 2 segundos;

Ndo atender quando chamado
pelo nome;

Isolar-se ou ndo se interessar por
outras criangas;

Alinhar objetos;

Ser muito preso a rotinas a ponto
de entrar em crise;

N3o usar brinquedos de forma
convencional;

Fazer movimentos repetitivos
sem fungdo aparente;

Ndo falar ou ndo fazer gestos para
mostrar algo;

Repetir frases ou palavras em mo-
mentos inadequados, sem a devida
fungdo (ecolalia);

Nao compartilhar interesse;

Girar objetos sem uma fungdo
aparente;

Apresentar interesse restrito
por um Gnico assunto (hiperfoco);

Ndo imitar;

Nao brincar de faz-de-conta;

Hipersensibilidade ou hiper-rea-
tividade sensorial.




EDITORIA L e

Nesta edicao, trazemos os resulta-
dos da pesquisa, feita pelas startups
de satide Genial Care e Tismoo.me:
“Retratos do Autismo no Brasil em
2023” (ndo confundir com a impor-
tante e detalhada pesquisa “Retra-
tos do Autismo no Brasil”, feita pela
AMA-SP, de 2013 — baixe na versao
online deste editorial).

Os resultados obtidos em 2023 con-
taram com uma boa amostra nacional
e a participacdo de todos os estados,
com mais de 2 mil pessoas respon-
dendo ao questiondrio. A coleta, feita
por adesdo espontdnea e em meio di-
gital, traz um recorte da sociedade
brasileira e evidencia as realidades
familiares e individuais nele conti-
das. Nao representa, necessariamen-
te, a populagdo brasileira como um
todo. Um dos objetivos dessa inicia-
tiva, alids, foi estimular mais pes-
quisas, pois s assim teremos mais
dados sobre autistas e cuidadores em
nosso pais.

Além dos resultados que detalhamos
nesta edigdo, ressalto alguns nimeros
em particular: 62,99% dos cuidadores
responderam que tém acesso a “ser-
vigos que promovam a satide men-
tal”, 63,04% afirmaram receber apoio
para cuidar da crianga com autismo, e
61,65% dizem receber apoio para lidar
com desafios do autismo. E 40,35% des-
tacam que os familiares sdo a maior
fonte de apoio nos dois sentidos.

Eﬂ NCISCO /’%a R.

Francisco Paiva Junior, editor-chefe
da Revista Autismo, é jornalista, pds-
-graduado em jornalismo e segmentagio
editorial, autor do livro “Autismo — Niio
espere, aja logo!” (editora M.Books) e pai
do Giovani, de 16 anos, que tem autismo
e é muito ripido para fazer contas de ca-
bega, e da Samanta, de 14 anos, que tem
chulé e é eximia desenhista.

De modo geral, o que constata-
mos pelo pais, principalmente nas
regides com menor renda, é o inver-
so. Faltam apoios do poder publico,
da sociedade e da prépria familia,
considerando aqui as relagdes fa-
miliares mais amplas. O que existe
é uma “familia de autista” (ndcleo
estrito familiar) apoiando outra. E é
apoio emocional, a ndo ser quando
se organizam em associagoes ou em
mobilizagdes sociais.

Isso é o que chamamos de “viés” de
pesquisa. Quando ela ndo consegue
se dirigir ao publico todo (uma parte
que tem uma caracteristica fica sem
responder e a que nao tem responde,
dando um resultado que pode “ca-
muflar” a realidade das pessoas que
ndo foram alcangadas). Coisa comum
e esperada — mas é preciso dizer! —
porque a pesquisa nao foi a campo,
dependia da iniciativa de cada um
ir online responder — além de limi-
tar-se a quem tem acesso a internet
(o que nédo é a realidade de todo o
Brasil). Vale refletir sobre os nime-
ros que a pesquisa traz e usa-los para
pedir mais politicas publicas no pais,
em todas as esferas.

Esta edigdo traz também, como
sempre, muitas outras reportagens
e artigos interessantes (muitos com
contetddo extra online) e espero que
vocé goste da leitura. Aproveite!

NOTA DO EDITOR

Vocé pode reproduzir nossos textos e arti-
gos sem prévia autorizagao, livremente, desde
que cite a fonte (Revista Autismo) e o autor
— em sites, faga um link para a versao online
do contetido. Apenas para uso comercial, é ne-
cessario solicitar autorizagao, escrevendo para
redacao @RevistaAutismo.com.br]

Para sugerir pautas e temas de reportagens,
envie mensagem para o mesmo email citado acima.

Como citar artigos publicados nesta revista (padrao ABNT):

AUTOR. Titulo do artigo ou da matéria, subtitulo. Revista Autismo, Sdo Paulo, ano da revista,
numero da edi¢éo, paginas inicial-final, més ano de publicagéo.

Exemplo: MUOTRI, A.. Minicérebros humanos, um novo modelo experimental para o estudo do
TEA. Revista Autismo, Séo Paulo, ano V, n. 4, p. 44-46, mar. 2019.




Mais de
5.000
exemplares
vendidos

Um livro ideal

para quem acabou
de receber o
diagnéstico ou

esta em duvida
sobre uma suspeita

de autismo.
AUTISMO -
NAO ESPERE,
AJA LOGO!
NAS autismo.paivajunior.com.br
MELHORES
LIVRARIAS
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¢é pai do Gabriel
(autista) e da Thata,
casado com a Grazy
Yamuto, fundador do
Adogdo Brasil, criador do
app Matraquinha, autor

e um grande sonhador.

Ed matraquinhaoficial
[@ ematraquinhaoficial
() matraquinha
matraquinha.com.br

llustragdo: Bia Raposo - E@biabiaraposo

Ao longo de um ano, enfrentamos uma série
de experiéncias 1inicas e momentos especiais
que moldam nossa jornada. A medida que nos
aproximamos do final de um ano e do inicio
de outro, é crucial lembrar que cada dia é uma
oportunidade para celebrar, crescer e nutrir os
lagos que tornam nossa vida verdadeiramente
valiosa. E nessas experiéncias simples e nos
momentos em que escolhemos focar no amor,
na gratiddo e na positividade que encontramos
a forca para superar desafios e abragar cada
1000 comego com entusiasmo.

]aneiro — Apés o nascimento do meu
filho Gabriel, a familia estabeleceu uma tra-
digdo especial para celebrar o Ano Novo
no litoral de Sdo Paulo. Gabriel, com sua
serenidade notdvel, ensinou-nos a apreciar
a vida e encontrar paz mesmo durante os
fogos de artificio. Enquanto o céu se enche
de luzes e barulhos, Gabriel fica concentrado
no horizonte, transmitindo tranquilidade.
Apds esse momento, ele expressa seu amor
dando abragos e beijos aos entes queridos e
depois vai dormir, ciente de que seu hordrio

de acordar é sempre as 6 da manhd, durante
todo o ano.

Fevereiro - O inicio das aulas marca
0 comego de nossas preocupagoes. Perguntas
como a escolha da mesma cuidadora, a aceita-
¢do dos amigos e a ansiedade de a escola ligar
no primeiro dia de aula podem nos sobrecar-
regar. Mas, lembre-se, ele tem 14 anos e estd
no oitavo ano do ensino fundamental 11. Por-
tanto, respire fundo, mantenha a calma e siga
em frente com confianga. O futuro estd cheio
de possibilidades, e enfrentar esses desafios é
parte do crescimento.

Mar¢o - O retorno ao trabalho presencial
apos trés anos de home office trouxe desafios,
mas isso é normal e controldvel. Além disso,
celebramos um aniversdrio com a temdtica da
Patrulha Canina, criando memorias felizes.
Lembre-se de que a vida é um jogo continuo,
e é essencial seguir em frente diante de mu-
dangas e desafios, pois o jogo s6 acaba quando
vocé decide parar. Portanto, encare cada novo
dia com determinagio e otimismo.



ADbril - Escolhemos momentos especiais,
como ir ao cinema durante a semana. Foi uma
experiéncia maravilhosa, e notamos uma ga-
rota autista Id, o que ressaltou a importdncia
da autenticidade e diversidade. Mesmo com
uma gripe que nos impediu de participar da
caminhada pela conscientizagdo do autismo,
cada passo em diregiio ao entendimento e apoio
¢ valioso. O essencial é seguir em frente.

Maio - Enfrentamos mais uma etapa na
jornada da adogdo de criangas e adolescentes.
Aqueles que tém acompanhado minha trajeto-
ria por esta coluna sabem que meus filhos sio
frutos desse lindo processo de adogio.

Na escola, tudo estd se desenrolando como
planejado e, recentemente, na escola da minha
cacula Thata, celebramos o Dia das Mdes com
uma festa especial. Gabriel estava ao lado da
mesa de comidinhas, exatamente onde ele se
sente confortdvel.

]unho — Dias incriveis com passeios ao ar
livre, andando de bicicleta e patinete, mesmo
ajudando-o a equilibrar. Participamos de uma

festa junina divertida, com pescaria, jogos e de-
licias tipicas, gragas as prendas que ganhamos.

]ulho — Iniciaram-se as tdo esperadas férias
escolares, um periodo de tranquilidade em
nossas agendas agitadas. Vivenciamos um
casamento emocionante de um grande amigo
da familia, em um lindo sitio no interior de
Sdo Paulo, sob um sol radiante. Nosso maior
desafio foi manter o Gabriel longe da piscina,
MAs SUPeranos com sucesso.

No fim de semana seguinte, embarcamos em
uma breve viagem i praia, permitindo-nos des-
frutar de um merecido descanso e, finalmente,
nos entregamos aos refrescantes mergulhos.
Este capitulo nos lembra da importincia de
aproveitar os momentos de relaxamento e lazer
durante as férias, revitalizando nossa energia
para o que estd por vir.

AgOStO — Uma incrivel jornada nos levou
a um zool6gico recém-inaugurado, a apenas
uma hora de Sdo Paulo. O percurso, previsto
para 5 km a pé, inicialmente parecia desafiador,
e eu pensava que nio chegariamos nem a 500
metros. No entanto, a medida que exploramos

#AutismoMaisinformacao

a diversidade de animais e participamos das
interagdes oferecidas pelo parque, encontra-
mos a motivagdo necessdria para percorrer
toda a extensio.

Claro, ao longo do caminho, fizemos paradas
estratégicas para saborear salgadinhos, frutas
e reabastecer com dgua.

Setembro - Minha esposa Grazy e
eu celebramos um marco incrivel de 25 anos
desde que nos conhecemos, com um jantar
incrivelmente romdntico, na calorosa com-
panhia de nossos filhos. Reconhecemos que,
ds vezes, para aproveitar momentos especiais,
precisamos trazé-los, pois se ndo for assim nio
CONSegUINMos sair.

Outubro - Durante as merecidas férias
do trabalho, embarcamos em uma curta viagem
para o interior de Sdo Paulo, com toda a fami-
lia reunida. Além disso, o Dia das Criangas
foi comemorado com entusiasmo pelos avds,
e tivermos a oportunidade de aproveitar mais
uma sessio de cinema, dessa vez assistindo
ao filme até o final.

Novembro - 0s preparativos para o
Natal estdo a pleno vapor, e Gabriel e Thata
jd estdo cheios de expectativas sobre o que
pedirdo ao Papai Noel. A medida que o ano
letivo se aproxima do fim, é gratificante ver
que tudo estd seguindo conforme o planejado.

Dezembro - Desde a chegada do Ga-
briel, cultivamos a tradicio de visitar o Papai
Noel e capturar um momento mdgico com
uma foto para nosso calenddrio. Essa prati-
ca se tornou mais do que um habito, é uma
celebragdo de amor e alegria que desejamos
compartilhar com todos vocés. Nesta época
festiva, desejamos a todos um Feliz Natal e
um Préspero Ano Novo.

Lembre-se, seja forte, pois, no proxino ano,
a jornada recomega cheia de novas oportuni-
dades e experiéncias emocionantes.



FATIMA DE KWANT

é especialista em Autismo & Desenvolvimento e Autismo & 02 autimates@gmail.com
Comunicagdo, radicada na Holanda desde 1985. E mde de www.autimates.com
um autista adulto, escritora de textos sobre o TEA e ativista B Avtimates
internacional pela causa do autismo @fatimadekwant
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uem nunca adiou alguma ta-
refa que nao queria fazer, ou
uma situagdo que queria evi-
tar? Quase todo mundo, certo?
Mas, para algumas pessoas,
esse adiamento (procrastina-
¢ao) acontece com maior fre-
quéncia e, entre elas, pessoas
com TEA, TDA ou TDAH.

As causas desse comporta-
mento podem variar, sendo,
geralmente, decorrentes de:

- Medo de falhar:

Receio de cometer erros, por
isso, evitar a tarefa, evita (pos-
siveis) erros.

- Perfeccionismo:
Nao comegar significa que

nao se corre risco de nao estar
bom o suficiente. Os perfeccio-
nistas sofrem com a pressao in-
terna de ndo poderem cometer
falhas. Ao comegar um projeto,
pode significar inseguranga.
- Prejuizo nas fungdes execu-
tivas:

Dificuldade no planejamento,
na organizagao, na prioriza-
¢do, na tomada de iniciativa,
na visualizacdo do contexto
geral (imaginar o resultado
da tarefa).

- Falta de disciplina ou falta de
motivacao:

Quando falta (auto)discipli-
na, ou motivagao intrinseca,
fica dificil movimentar-se em
direcao ao que deve ser feito.

No TEA e TDAH, existem
causas como a falta de ener-
gia —muitas coisas que devem
ser feitas em um s6 dia — ou
dificuldade nas fungbes execu-
tivas, na organizacdo e planeja-
mento para comecar e terminar
uma tarefa.

Fato é que procrastinar
custa mais energia ainda. E
como se tivesse uma “aba de
computador” aberta na ca-
beca, lembrando a gente que
tem de fechar. Aquela sensa-
¢ao chata de “Ai, meu Deus,
eu tenho que terminar minha
monografia..” que fica marte-
lando o cérebro, causando es-
tresse, ansiedade e diminuindo
a energia. E muitas vezes a
pessoa acaba tendo que fazer
no dltimo minuto, o que traz
mais nervosismo ainda, e mais
chance de a tarefa ndo ter fica-
do como ela queria. O inverso
também pode ser verdadeiro,
ou seja, a pessoa procrastinar
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porque sente estresse, ou esta
em periodo de burnout.

Por isso ¢ tao necessario in-
tervir nesse processo de ficar
adiando o que é importante.
A procrastinagao é um com-
portamento aprendido, ou
melhor, praticado, que virou
hébito, entdo, a boa noticia é
desaprender. No autismo, ndo
é facil livrar-se desse compor-
tamento. E fundamental o te-
rapeuta descobrir de onde vem
esse comportamento, que pode
ter causas diferentes daquelas
de pessoas sem autismo.

Terapia

A gente explica para a pes-
soa autista, em primeiro lugar,
os beneficios de ver suas tare-
fas cumpridas, o que pode nédo
estar claro para ela. Comen-
tarios como: “poxa vida, vocé
é tao inteligente! Como pode
nao ver que esse adiamento
vai te prejudicar?” além de
nao ajudar, podem atrapalhar,
e trazer irritagao ou estres-
se adicional de néo se sentir
compreendido naquilo que a
pessoa autista sabe que é um
problema, mas nao sabe resol-
ver sozinha. Lembre que essa
percepgao € sua, mas pode ndo
ser ainda a do autista.

Opcoes

Se uma tarefa é complexa, é
sempre bom dividi-la em eta-
pas. Por exemplo, um trabalho
de pesquisa da faculdade que
ndo acaba. Fazer tudo de uma
vez vai ser bem dificil. Entdo,
faca em etapas:



AW

] defina os temas;

¢ selecione sites onde
vai explorar a tematica;

¢ comece o dia ja escre-
vendo algumas
informagdes, ou uma
pégina sobre o
assunto;

1/ deixe um lembrete no
seu celular de que é
hora de trabalhar no
projeto;

¢ peca auxilio de seus
pais ou amigo para
lembra-lo de fazer
alguma coisa pelo
projeto naquele dia;

¢ deixe seu celular no
modo avido para evi-
tar distragoes. Melhor
ainda é manter o celu-
lar em outro aposento
enquanto vocé termina
a etapa do dia.

Uma técnica que tem dado
certo é a de comegar o dia por
aquilo que vocé tem que fazer
para que o resto do dia seja
mais leve. Outro método que
funciona muito bem é o da
psicéloga russa, Bluma Zei-
garnik. O método Zeigarnik
consiste na premissa de que o
ser humano se recorda mais

facilmente daquilo que néo
estd terminado ainda. Com
isso, enquanto nao se termi-
na uma tarefa, mais se lem-
bra dela, hé estresse. A solugao
seria comecar de qualquer
jeito, com pequenos passos,
colocando palavras-chave em
um mapa digital, por exemplo.
A sensacao de estar comecan-
do (naquilo que o cérebro
vem martelando) é um esti-
mulante natural para seguir
com 0s passos.

Terminar uma tarefa que
fica remoendo na cabeca en-
quanto ndo é cumprida au-
menta o nivel de dopamina.
A dopamina é um neurotrans-
missor, também chamado de
horménio da felicidade, que
aumenta a sensacgao de pra-
zer, satisfacdo e aumenta a
motivagdo. E nessa espiral
positiva que a gente quer en-
trar, nao é? Entao, ndao vamos
aceitar a procrastinagdo como
fazendo parte, como “eu sou
assim e pronto”, e tentar tra-
balhar nesse comportamen-
to que virou habito, para que
vocé, pessoa autista, TDAH,
ou nao, tenha melhor qualida-
de de vida e sucesso nas suas
tarefas! ¢

-
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Hiperfoco Ana Maria é
................... P apaixonada pela
Francisco Paiva Jr. Lingua de Sinais

O aprendizado de Libras —
a Lingua de Sinais Brasileira
— iniciou-se no sétimo ano do
ensino fundamental, quando
Ana Maria Machado Evaristo
dos Santos queria muito se co-
municar com uma nova amiga,
Beatriz, uma garota surda que
havia acabado de se matricular
na sua escola. A primeira expe-
riéncia veio com o hino da sua
cidade, Arujd (SP), mas logo
evoluiu para um vocabuldrio
cada vez maior, com muita de-
dicagdo e com a descoberta do
seu talento para se comunicar
em Libras.

Autista diagnosticada com 1
ano e 2 meses de idade — junto
com sua irmd gémea, Maria
Luiza —, Ana Maria cada vez
mais estabelece uma forte liga-
cdo entre duas comunidades,
a dos autistas e a dos surdos,
gragas ao seu envolvimento em
eventos fazendo a tradugio para
Libras de palestras e conferén-
cias presenciais, além de lives e
semindrios online.

Hoje, com 18 anos, sua men-
sagem para todos os autistas é
muito clara: “Nunca permita que
ninguém te chame de incapaz.
Todos somos capazes de alcangar
10ss0s objetivos e podemos estar
onde quisermos. O autismo nio
deve ser um impedimento para
participar ativamente da socieda-
de e enfrentar seus medos. Lugar
de autistas é em todo lugar!”, fi-
naliza a intérprete de Libras Ana
Maria, convicta.

ANA MARIA MACHADO

Autista diagnosticada
com 1 ano e 2 meses de
idade, hoje com 18 anos,
é interprete de libras e
mora em Aruja - SP

[0 anamariaevaristo2005@gmailcom
@ +55(11) 93388-5857
@anamariaautistalibras

€@ AnaMariaMachadoEvaristoDosSantos
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Servidora publica,
diagnosticada com TEA
aos 35 anos, integrante
da Liga dos Autistas..

@liga.dos.autistas

llustragéo: Leticia Gomes - E@Ieh.opato

Erica Matos Aradjo

Ouwir palavras preconceituosas ji é algo
corriqueiro na vida de pessoas com deficiéncia.
As mais frequentes para autistas sio ques-
tionamentos e criticas sobre: o diagndstico
(agora é modinha), a aparéncia (até hoje nio
sei como é “ter cara de autista”), a beleza (ser
bonito é algo fora de questiio), a inteligéncia
(ou muito extraordindrio do jeito que a midia
divulga — e é uma minoria que detém esse tipo
de intelecto — ou muito “burro” e, por burro,
é no sentido de retardado mental; sim, é essa
palavra ofensiva mesmo!), a semelhanga (se
ndo agir e tiver dificuldades igual a alguém
com quem a “pessoa julgadora” tenha paren-
tesco ou convivéncia, ndo é autista).

Geralmente a comparagdo é entre um au-
tista adulto e uma crianca ou um adoles-
cente. Pense na comparagio e em como é
equilibrada! E as palavras de maior suces-
so vém junto com a semelhanga e sio sobre:

- 0 suporte (“ah, mas é autismo leve,
né!l?” ou seja, é leve, logo nio tem nada
que torne dificil e limitante a vida,
nem necessita de alguma assisténcia) ;
- a universalidade (“ah, mas nio é sé autista
que sente, faz, age assim! Todo mundo tem
dificuldades, é normal!”).

E muito estressante e frustrante ouvir tais
ofensas, querer ou tentar explicar controlando
a raiva ou frustragdo (que levard a crises —
e voltar ao equilibrio ps crise é complicado)
por tal capacitismo e a pesson NAO querer
compreender quie, por ser um espectro, haverd
autista de todo jeito, todo tipo de comportamen-
to, todo tipo de limitagdo. Afinal, ser humano
é isso: vastiddo de personalidades com algu-
mas caracteristicas parecidas e outras nada
semelhantes, pois somos diversos. Por mais
que se ignore certos julgamentos, a decepgio,
0 receio vém, e isso faz a pessoa questionar se



realmente é alguém com necessidades especiais,
se estd fingindo algo, como dizem, e gera tantas
outras situagdes negativas, por comentdrios
maldosos. E isso, muitas vezes, justamente na
fase mais delicada: o pds diagndstico, quando
se comega a aprender a ser realmente querm
de fato se é, sem mascaramento.
Diagnéstico em geral ndo virou modinha,
entendam! Apenas hd maior conscientiza-
¢do de determinados profissionais de saiide,
mais estudos na drea a ser analisada, mais
humanizagiio nos atendimentos e escuta atenta
quanto as queixas do paciente sem achismos
disfarcados de conhecimento tedrico e pritico.
Para melhor informagdo, saibam que obter
o diagndstico ndo é tio simples como pensam:
consultas, testes, exames, entrevistas, diividas,
angtistias. Nio existe deficiente com cara, com
jeito, com aparéncia tal, com beleza e afins. O
que existe é deficiéncia e ponto final! Algumas
sio vistveis e outras ndo, mas isso ndo significa
que deveros resumir apenas a algo vivencia-
do por nés, isso é apenas limitar e invalidar.

U4

O preconceito vem de todos os lados, inclusi-
ve daqueles inseridos em determinada deficién-
cia. O erro é generalizado e desconstruir isso
vai demandar tempo, muita conscientizagio,
muita divulgacdo correta (é perceptivel a dis-
seminagio de esteredtipos de minorias como se
fossem maioria). Nio somos especialistas em
detectar limitagdes, mas somos especialistas em
atacar o préximo com julgamentos disfarcados
de conhecimento sem darmos importincia aos
sentimentos do outro.

A

\_
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TIAGO ABREU

¢ jornalista, mestre em comunicagao, autor do
livro “O que é neurodiversidade?” e autista.
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Transfobia,
neurodiversidade
e pioneirismo:
Apds polémicas na
internet, ativistas
afirmam que Singer
nao criou o termo
“neurodiversidade”

m 18 de junho de 2023, a sociéloga australiana Judy Singer
provocou polémica em seus perfis no Twitter e no LinkedIn.
Ela, que historicamente foi considerada a responsavel por
cunhar o termo ‘neurodiversidade’, publicou uma mensagem
de apoio a escritora J. K. Rowling, e afirmou que “nao existe
mulher trans”.

A atitude de Singer resultou em criticas e lamentos de ativistas
autistas, incluindo colegas pesquisadores dos quais Judy rece-
beu créditos por suas publica¢des sobre neurodiversidade. Dias
depois, alguns desses ativistas comegaram a levantar a hip6tese
de que a australiana, na verdade, ndo teria criado um dos termos

mais populares da histéria do autismo.

Origens
Existe um consenso entre a

maioria dos autores de que o
termo “neurodiversidade” é
uma consequéncia direta da
formacgao do ativismo autista
em paises como Estados Uni-
dos, Australia e Canada, e que
teve como um de seus pilares
o ensaio “Nao Chore por N6s”,
publicado por Jim Sinclair em
1993. Sinclair foi uma das pes-
soas responsaveis por fundar a
Autism Network International
(ANI), a primeira associagao
de autismo criada por autistas
do mundo.

O ativismo autista, naquele
periodo, estava se desenvol-
vendo a partir dos féruns e lis-
tas de e-mails na internet. Por
meio deles, pessoas autistas e
com outros diagndsticos, de
diferentes lugares do mundo,
podiam trocar mensagens e
promover um ativismo de au-
torrepresentagdo — em inglés:
self-advocacy.

Uma dessas listas de e-mails
foi o Independent Living Mai-
ling List (ILMV), fundado em
julho de 1996 pelo neerlandés
Martijn Dekker, e que era
aberto para didlogos entre
autistas e pessoas com outros
diagndsticos, como o transtor-
no de déficit da atencao com
hiperatividade (TDAH). Singer
foi uma das frequentadoras do
ILMV enquanto cursava Socio-
logia na Universidade de Tec-
nologia de Sydney, Austréalia.

A historia oficial geralmente
contada é que, no ILMYV, Judy
conheceu o jornalista Har-
vey Blume. A partir da troca
de mensagens entre os dois,
Blume afirmou a existéncia de
uma “pluralidade neurolégi-
ca” e que Singer sugeriu, entdo,
o termo “neurodiversidade”.
Harvey teria sido, assim, a pri-
meira pessoa a utilizar o termo
em um texto publicado na re-
vista The Atlantic, enquanto
a perspectiva tedrica sobre o
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tema seria desenvolvida por Sin-
ger em seu trabalho de conclu-
sdo de curso, em 1998.

Mas o criador do ILMV publi-
cou um texto em 13 de julho de
2023 dizendo que era um “erro”
ter creditado a Judy Singer a
criagdo do conceito de neurodi-
versidade. “Encontrei provas de
que o conceito de neurodiver-
sidade estava completamente
formado no meu grupo online
de autistas ‘InLv’ j4 em outubro
de 1996, muito antes da tese de
Singer de 1998. O termo ‘diver-
sidade neuroldgica’ também ja
era utilizado nessa altura. O con-
ceito e o termo vieram ambos
da comunidade mais ampla de
pessoas autistas/neurodiver-
gentes, e ninguém € o seu tinico
criador”, disse Martijn Dekker.

A partir do texto, que acompa-
nha transcri¢des de e-mails an-
tigos trocados naquele periodo,
Martijn descreve que Singer nao
tinha certeza se ela tinha real-
mente criado a expressdo, o que
mudou ao longo dos anos con-
forme a autora se sentia pouco
reconhecida pelo termo. Os co-
mentdrios de Judy sobre pessoas
trans no Dia do Orgulho Autis-
ta foi o estopim para uma longa
discussao.

Transfobia

Judy Singer ja era considera-
da uma figura controversa nos
debates sobre autismo e neu-
rodiversidade por seus posi-
cionamentos em temas como
ativismo autista e o papel de
familiares de pessoas autistas.
Nos tltimos tempos, no entanto,
suas perspectivas sobre pessoas
transgénero atingiram um novo
patamar de polémicas.

No Dia do Orgulho Autista,
Judy além de compartilhar um

tweet de J. K. Rowling, disse em
outro fweet: “Nao tem autismo?
Vocé ndo pode se considerar au-
tista. Vocé é branco? Nao pode
se chamar de negro. Portanto, se
vocé é biologicamente homem,
ndo pode se chamar de mulher.
Se vocé é realmente uma mulher
biolégica, ndo se deixe enganar
por seu préprio apagamento”.

Robert Chapman, uma das
principais figuras da atualida-
de a abordar a neurodiversi-
dade na academia, lamentou os
comentrios de Singer. “E muito
triste ver uma das tedricas se-
minais da neurodiversidade ser
pega pela ideologia transfobi-
ca. Dito isso, parece claro que
a grande maioria dos tedricos
e ativistas da neurodiversidade
continua comprometida com a
libertacao trans. Estamos uni-
dos nisso, e juntos somos for-
tes”, disse.

Com a repercussao negativa,
Judy desativou suas redes so-
ciais e fez um pedido de des-
culpas. “Estou arrasada por ter
prejudicado alguns de meus
amigos e aliados mais proxi-
mos, com 0s quais estive por
décadas”, declarou. Mais tarde,
Judy apagou o texto e disse que
tinha mudado de ideia. “Estou
cancelando esse pedido de des-
culpas”, acrescentou.

De julho para c4, em seu per-
fil no Twitter, Judy fez criticas
publicas a outros teéricos da
neurodiversidade, como Nick
Walker, mulher trans e autora
do livro Neuroqueer Heresies.
A ativista se disse “furiosa”
com as declaragdes de “pura
malicia” feitas por Martijn Dek-
ker e endossadas por Robert
Chapman e Steve Silberman.
Walker, por sua vez, decla-
rou que “Singer fez uma

contribuigdo inestimavel ao
trazer o termo neurodiversida-
de para o discurso académico,
mas ela tem um histoérico de
capacitismo, transfobia e con-
duta nao colegial”.

“Todos aqueles que estdo de-
sesperados para provar que
eu nao criei neurodiversida-
de tém, tiveram ou querem
ter pénis. Ele [Martijn] clara-
mente ndo tem a menor ideia
sobre redagdo académica: citar
alguém que consentiu em ser
citado e derivar uma teoria a
partir da juncdo de todas as



pesquisas ndo é ‘roubar suas
ideias”, afirmou Judy.

Legado

A escolha de Judy Singer em
seus posicionamentos pode re-
velar varios questionamentos
sobre como sera percebida no
futuro enquanto pesquisadora
e ativista, e também sobre o
seu papel dentro da histéria do
autismo. Em entrevista, jialu
pombo, doutor em Psicologia
pela Pontificia Universidade
Catoélica de Sao Paulo (PU-
C-SP) e autista, considera a

expressao neurodiversidade
muito mais relevante do que
Judy Singer, independente-
mente se ela tenha cunhado
ou nao o termo.

“Acredito que, enquanto
pessoas, comunidades e movi-
mentos sociais, temos o direi-
to de escolher com quem nos
aliamos e com quem dialoga-
mos, e isso ndo é algo estan-
cado, do tipo ‘uma vez aliado,
pra sempre aliado”. Também
acho que as coisas nédo sao ab-
solutas. Podemos concordar
com alguém em alguns sen-
tidos e discordar em outros,
é assim que convivemos nas
esferas pessoais, cotidianas,
intimas, ndo é?”, questionou.

Para jialu, a fixagdo de Judy
e J. K. Rowling em questdes
trans revela uma inseguran-
¢a quanto a identidade. “As
pessoas ficam inseguras de
perder a suposta estabilidade
que suas identidades garan-
tem a partir do momento em
que outras identidades reivin-
dicam espacgo. Estou falando
inclusive no sentido subjetivo
— a pessoa cis se desestabiliza,
se sente colocada em cheque,
quando se depara com uma
pessoa trans”, afirmou.

Desta forma, encara que o
desconforto pode se tornar
acao. “Entdo, muitas vezes a
pessoa ndo tem 6dio, mas esta
reativa e usa seu espago para
emitir opinides mesmo que
ndo saiba do que est4 falando.
As pessoas querem garantir a
manutencdo daquilo que ja é
conhecido no repertério delas,
e, muitas vezes, da reativida-
de partem para o ataque, por
isso insistem em falar. Afinal,
o discurso é uma arma pode-
rosa”, concluiu jialu. ¢
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é psicologo, especialista em
terapia comportamental
cognitiva em sadde mental,
mestre em psicologia da saide,
com experiéncia na gestdo de
programas de diversidade e
inclusGo em empresas como
Sodexo no Brasil. HG 4 anos

faz parte do grupo de trabalho
sobre Direitos Humanos nas
empresas da rede brasileira

do Pacto Global da ONU e é
CEO da Specialisterne no Brasil,
organizagdo social de origem
dinamarquesa presente em 23
paises, que atua na formagdo e
inclusdo de pessoas com autismo
no mercado de trabalho.

@specialisterne_br

I8 Specialisterne-Brasil
B SpecialisterneBrasil

=7 specialisternebrasil.com
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Trabalho no Espectro

Marcelo Vitoriano

REFLEXOES SOBRE

MERCADO DE
TRABALHO E
NEURODIVERSIDADE

Em 21 de outubro de 2023, participei, junto
com Francisco Paiva Jr., Marcos Petry e outras
pessoas que atuam na inclusdo de pessoas au-
tistas no mercado de trabalho, da 1" Conferén-
cia Municipal do espectro autista, realizada na
Camara Municipal de Sao Paulo. O evento foi
organizado pelo vereador do municipio de Sio
Paulo, Coronel Salles. Aqui cabe lembrar que
a diversidade, a equidade e a inclusio devem
estar na pauta de todos os partidos politicos.
Fujam de partidos que nio abordam essas
pautas. Fica a dica!

Queria destacar alguns pontos que mais me
chamaram a atengdio na mesa sobre Emprega-
bilidade de Pessoas Autistas. Marcos Petry,
uma das pessoas que muito nos inspira e traz
sua vivéncia enquanto pessoa autista que
busca maior qualidade de vida para as pessoas
neurodivergentes no Brasil, trouxe algumas
contribuicdes preciosas. Marcos relatou sua

experiéncia em um processo seletivo para busca
de emprego em uma empresa. Ele comentou
que a selecionadora que recebeu seu curricu-
lo explicou que seu perfil era excelente, com
idiomas como inglés, alemdao e sueco, mas que
a vaga disponivel era apenas para cumprir
cotas, e assim, seu perfil era muito elevado
para a vaga em questdo. As empresas podem
ter vagas para perfis em inicio de carreira,
mas também devem contemplar vagas para
pessoas com habilidades e experiéncia que
possam trabalhar em posicdes de maior com-
plexidade e lideranga.

Francisco Paiva Jr. comentou que um dos
maiores desafios na inclusio é conscientizar
as empresas sobre o potencial que as pessoas
autistas possuem e como elas podem contri-
buir para a performance e para resultados das
organizagdes. Paiva indicou ainda que o foco
que devemos ter na contratagdo de pessoas



neurodivergentes deve estar nas habilidades
e no potencial de cada pessoa e nio nas difi-
culdades de interagio e comunicagio.

Um ponto sobre mercado de trabalho que
também nos chamou muito a atengdo, foi a
fala de Denise Rocha, sobre mdes atipicas e
suas dificuldades em permanecer no merca-
do de trabalho ou conseguir uma colocagio
profissional que permita conciliar trabalho e
as necessidades de seus filhos autistas. Deni-
se referiu que esse recorte de género é muito
importante, pois na maioria das vezes, 0s cui-
dados necessdrios sio realizados pelas mies
e elas ndo conseguem o apoio necessdrio das
empresas, seja flexibilizando hordrios, permi-
tindo o home office, aceitando justificativas
quando acompanhando terapias etc. Aqui,
cabe ressaltar que podemos pensar em projetos
de geragdo de renda para mdes atipicas que
nio conseguem uma colocagdo profissional
que contemple suas necessidades.

Tanto Emanuel Santana quanto eu abor-
damos os beneficios que temos ao contratar
as pessoas autistas. Falamos, sim, do talento
das pessoas, mas reforcamos que, em primei-
ro lugar, as pessoas tém o direito de entrar
no mercado de trabalho, fazerem uma car-
reira e permaneceren nas empresas em que
se sintam bem! Para isso, necessitamos de
empresas mais inclusivas, onde 0s processos
seletivos sejam acesstveis ds pessoas autis-
tas e com outras neurodivergéncias. O RH
pode ser o principal aliado na inclusdo, mas
também pode ser o principal vildo, caso nio
crie processos seletivos acesstveis para todas

as pessoas, independentemente de deficiéncia
ou de outras condigées.

Também comentei que as empresas que tém
programas de diversidade, equidade e inclu-
sdo, sem a contratagdo de pessoas autistas e
com outras neurodivergéncias, tém progra-
mas limitados e incompletos de diversidade.
Ndo me venham falar de ESG — do inglés:
environmental, social and governance
(ambiental, social e governanga, em portugués)
— se ndo olham para o social e se seus processos
de contratagdo ndo tém acessibilidade.

E, para finalizar estas rdpidas reflexdes,
tivemos a participagdo de trés torcidas or-
ganizadas de pessoas autistas: os Autistas
Alvinegros, Autistas Tricolores (aqui meu

#AutismoMaisinformacao

coragdo bate mais forte, sou sio paulino) e os
Autistas Alviverdes. Todas as torcidas juntas
e reforgando que o time da inclusdo é um sé.
Nos estddios dos grandes times do estado de
Sdo Paulo e em alguns outros estados, estdo
sendo criadas salas sensoriais para pessoas
autistas, o que é muito elogidvel. Mas, que
tal esses times também passarem a contratar
trabalhadores autistas?

Quem ndo contrata pessoas autistas e
com outras neurodivergéncias estd desper-
dicando talentos!!!
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PAULA AYUB

é psicéloga clinica, terapeuta de familia, diretora do Centro de
Convivéncia Movimento - local de atendimento para autistas -,
autora de varios artigos e capitulos de livros, membro do GT de
TEA da SMPED de Sao Paulo, membro do Eu me Protejo (Prémio
Neide Castanha) e colunista do Canal Autismo.
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Um tema
delicado e muito
importante.

#AutismoMaisinformacao

esde 2018, estudos tém se direcionado para
questoes de género e orientacao sexual de
pessoas autistas. Por algum tempo, até o CID
10 mais precisamente, a transgeneridade foi
vista como uma patologia e, em se tratando
de autistas, uma possivel ideacao advinda
do préprio autismo. A resposta de alguns
autores para essa explicagao é: capacitismo
e transfobia.

Segundo a jornalista, autista e transgénero
Sofia Mendonga, ha pesquisas robustas que in-
dicam que a transgeneridade é 8 vezes maior
na populacao autista.

Diante de um tema tao importante e delica-
do, solicitamos uma entrevista a Dra. Danielle
Herszenhorn Admoni, membro da equipe
do Nrtcleo TransUnifesp (NTU) — Ntcleo
de Estudos, Pesquisa, Extensao e Assisténcia
a Pessoa Trans Professor Roberto Farina. O
ambulatério atua pelo SUS em equipe multi
e transdisciplinar em total atendimento a




satide da pessoa trans por uma perspectiva
nao patologizante e inclusiva da condi¢ao
trans. Além da assisténcia, os grupos de es-
tudo, pesquisa e extensdo ampliam cada vez
mais a atencao inclusiva a pessoa trans.

A equipe do NTU conta com cirurgioes,
endocrinologistas, ginecologistas, psic6logos,
fonoaudidlogos, psiquiatras, urologistas, nutri-
cionistas, médico de familia, dermatologista e
otorrinolaringologista, formando uma equipe
transdisciplinar para o atendimento da pessoa
trans como um todo para questdes simples
como uma unha encravada, até mesmo para
o encaminhamento para a cirurgia urogenital
ou cirurgia de redesignacao de género. Cabe
ressaltar que a equipe pode sofrer alteragdes
em suas especialidades anualmente.

Para iniciarmos esse didlogo é importante
entender:

Incongruéncia de género: quando a pessoa
ndo se identifica com o género que lhe foi de-
signado ao nascer. A nao identificacdo com o
género bioldgico ja define a pessoa como uma
pessoa trans. Isso ndo quer dizer que ela pre-
cise mudar sua aparéncia; e como no autismo,
a transgeneridade também € vista como um
espectro, variando em suas necessidades e
tipos de acompanhamento. Também como
no autismo, o espectro trans nao é linear, sem
um padrao que o coloque em caixinhas de
hierarquias.

Disforia de género: aqui entramos em um
cendrio mais complexo; os manuais de psi-
quiatria costumavam colocar incongruéncia
e disforia como uma coisa tnica. Isso j& ndo
existe mais. E, quando falamos de disforia,
falamos sim de uma doenca mental. E se de-
fine com um desconforto muito grande com
a incongruéncia. Quando se fala em disforia,

Ha uma incidéncia
significativa de
autistas transgéneros
que buscam pelo
servico do NTU.

falamos de um sofrimento que pode paralisar
a vida e/ou tornar a incongruéncia como o
principal fator das coisas ndo caminharem
na vida da pessoa. “Aqui falamos de algo que
precisa ser tratado”, enfatiza a Dra. Admoni.
A disforia é uma patologia pelo desconforto
e nao pela incongruéncia de género.

Corroborando com os dados trazidos por
Sofia Mendonga, embora sem uma métrica
para os niimeros do NTU, a Dra. Danielle
afirma que ha uma incidéncia significativa de
autistas transgéneros que buscam pelo servi-
¢o. Em sua grande maioria, recebem o diag-
noéstico de autismo no ambulatério. Ou seja,
adultos autistas, sem saberem de seu autismo,
chegam ao ambulatério com incongruéncia
de género e, algumas vezes, tal incongruén-
cia é fluida. Cabe ressaltar e incluir a discus-
sao feita por Sofia Mendonga, de que autistas
trans sdo negligenciados pelos profissionais
da satde, seja pela incongruéncia de género,
seja pelo autismo em adultos. A boa noticia
é que profissionais como a Dra. Danielle no
NTU estao mudando essa histéria.

O que pode ser um ponto relevante para os
atendimentos, esta relacionado com a rigidez
de pensamento de alguns autistas. Em outras
palavras, quanto mais a sociedade afirmar
que carrinho é para meninos e bonecas para



As regras sociais

de género podem

ser extremamente
conflitantes para uma
pessoa autista.
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meninas ou, esmalte é para meninas e bermu-
da para meninos, oferecemos c6digos sociais
que podem ser lidos e compreendidos como
regras que ditam a normatividade de género.
Gostar ou ndo de esmaltes na unha nao define
género, informacao de extrema importancia
nos tempos atuais e para pessoas mais rigidas
de pensamento.

As regras sociais de género podem ser
extremamente conflitantes para uma pes-
soa autista: se gosto de esmalte, sendo
homem, entdo sou mulher; ou pior ainda,
nao posso gostar de esmalte sendo homem.
Esses conflitos retardam a busca por ajuda
e, mascaram como doenca algo que nao
precisa ser ‘tratado’. A questao social na
representacdo de género aumenta a confu-
sdo acerca da incongruéncia e disforia. ¢

Leia a entrevista completa na versio estendida
deste texto na versido online (use o QR-code na
pagina do indice desta edigio).
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GABRIELA BANDEIRA
Jornalista, recém diagnosticada autista, autora do livro
“Singulares - Um olhar sobre o autismo” e documentario
homénimo e lider de comunidade na Genial Care.

RETRATOS DO AUTISMO
NO BRASIL EM 2023




79% dos
cuidadores ndo
se sentem seguros
sobre o futuro da
crianga autista

estudo “Retratos do Autismo no Bra-
sil em 2023”, realizado em setembro
deste ano por duas startups — Genial
Care, a maior healthtech da Améri-
ca Latina especializada no cuidado
e desenvolvimento de criancas com
TEA; em parceria com a Tismoo.me,
primeira healthtech especializada
na saude 360° da pessoa autista —,
teve como principal objetivo colher
dados inéditos e relevantes sobre as
pessoas autistas e suas familias, con-
siderando uma estimativa mais atual
de 6 milhoes de pessoas com TEA no
Brasil (feita com base em dados do
CDC, que dizem que 1 em cada 36
pessoas esta no espectro do autismo
nos Estados Unidos).

O levantamento contou com mais
de 2.200 respondentes de todo o Bra-
sil — cuidadores e pessoas autistas, e
também autistas cuidadores — estes
ultimos representam 24,2% dos entre-
vistados dentro da amostra de autistas.
A maioria das pessoas respondentes
possui entre 35 e 44 anos (42%).

O autismo € uma condigao que esta
presente na vida de milhdes de pes-
soas em todo o mundo, e no Brasil ndo
é diferente. A discussdo sobre a preva-
léncia do autismo no Brasil tem sido
um tema de longa data, especialmente
considerando que as estimativas mais
recentes apontam para a presenca de
2 milhdes de pessoas com autismo no
pais — niimero que deve ser atualizado



pelo tltimo Censo do Instituto Brasi-
leiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
que incluiu, pela primeira vez, o autis-
mo em suas estatisticas. A intencao é
mapear quantas pessoas tém o diag-
nostico do transtorno, mas ainda nao
saberemos quantas podem té-lo. Os
novos nimeros estao previstos para
serem divulgados somente em 2024.

“E fundamental destacar que o au-
mento no niimero de pessoas autistas
se deve em grande parte ao progresso
da ciéncia, que se empenha em estu-
dar e compreender esse transtorno.
Além disso, gragas aos avangos cien-
tificos, as informacoes relacionadas ao
transtorno do espectro autista (TEA)
tornaram-se mais acessiveis”, desta-
ca o fundador e CEO da Genial Care,
Kenny Laplante.

O que o estudo diz sobre

as pessoas autistas

O estudo “Retratos do Autismo no
Brasil em 2023” teve uma amostra re-
presentativa de 13,8% de pessoas au-
tistas, niimero significativo quando se
observa que, segundo a ONU, 1% da
populacdo mundial esta no espectro
do autismo (considerando nimeros
bem conservadores, de mais de uma
década atras).

Das pessoas respondentes, 65% se
identificam como género feminino,
maioria com faixa etaria entre 25 e
34 anos (33%). “Esses dados sdo bem
relevantes, pois a presenca majorita-
ria de mulheres entre as responden-
tes do estudo depde contra o mito de

que a prevaléncia do TEA é maior em
homens (o que ja vem sendo, inclusi-
ve, estudado por especialistas). Além
disso, ter pessoas autistas que também
sdo cuidadores reforca a questao entre
genética e TEA, uma vez que fatores
genéticos tém um papel fundamental
no desenvolvimento do transtorno”,
afirma Laplante.

Sobre as condi¢des de satide mental
e fisica e do dia a dia das pessoas au-
tistas, 49,33% afirmam que possuem
alguma doenga crénica ou secundéria
que foi identificada junto ao diagnoés-
tico de TEA, e 50% afirmam néo ter
acesso a recursos e suportes adequados
para as necessidades autistas. “Segun-
do a literatura cientifica, a satde da
pessoa autista é mais vulneravel que
a populacdo em geral. E estou falan-
do de doencas comuns como questdes
gastrointestinais (8,4%), doengas respi-
ratorias (3,6%), hipovitaminoses (3,5%),
obesidade (2,95) e anemia (2,6%), por
exemplo, que aparecem nessa ordem
entre as mais prevalentes em autistas.
Esta pesquisa confirma essa informa-
¢ao, mostrando que cuidar da satdde
é um desafio para todo o espectro”,
explica Francisco Paiva Jr.,, cofundador
e CEO da Tismoo.me.

Outro aspecto importante da pes-
quisa é a respeito do suicidio entre
pessoas autistas. “Pesquisas cientifi-
cas apontam para um numero 8 vezes
maior na tentativa de suicidio feita por
autistas em relacao a populagao em
geral. Nesta nossa pesquisa, o niime-
ro foi alarmante: 7,26% dos autistas
j& atentaram contra a propria vida. E

Pesquisa inédita

no Pais foi realizada
pelas healthtechs
Genial Care

e Tismoo.me



quando perguntado se um familiar
ja tentou suicidio, o nimero é ainda
maior: de 1729%. E, sem davida, uma
questdo de satide ptiblica, que deve ser
tratada por governos e sociedade com
atengao e urgéncia!”, argumenta Paiva,
que esta treinando uma inteligéncia ar-
tificial da Tismoo.me para reconhecer
ideacdo suicida em pessoas autistas.

A maioria (87,50%) afirmou receber
algum apoio familiar ou social para
lidar com os desafios do autismo. “O
apoio familiar e social desempenha
um papel crucial na qualidade de vida
das pessoas com autismo, ajudando-as
a superar desafios, desenvolver habili-
dades e alcangar seu pleno potencial. E
importante reconhecer que o autismo
€ uma parte da identidade desses indi-
viduos e que o apoio e a compreensao
da familia e da comunidade desem-
penham um papel fundamental na
promocao do bem-estar e do desen-
volvimento”, explica o fundador da
Genial Care.

Em relagao a inclusao e presenca
no mercado de trabalho, estes sdao os
numeros apresentados pelo estudo:
46,50% trabalham em periodo integral,
e 2771% nao tém atividades formais no
momento. Kenny ressalta que “a inclu-
sdo de pessoas autistas no mercado de
trabalho nao é apenas uma questao de
responsabilidade social, mas também
traz beneficios significativos tanto para
os individuos autistas quanto para as
empresas, ajudando a construir um
ambiente de trabalho mais diversifi-
cado, inclusivo e produtivo”.

Principais dificuldades
dos cuidadores no Brasil

“Em comparagdao com dados apre-
sentados no estudo anterior da Genial
Care, “Cuidando de quem cuida”, as
dificuldades dos cuidadores ainda per-
manecem praticamente as mesmas”,
ressalta Laplante.

Entre as trés principais dificuldades
citadas pelos cuidadores estao: sentir
seguranca quando pensa no futuro a
longo prazo da crianga (79%), dificul-
dades financeiras para arcar com os
custos do tratamento (73%) e encontrar
tempo para descanso e para cuidar de
si mesmo (68%).

“Esses dados mostram o quanto hé
sobrecarga na rotina das pessoas cui-
dadoras, e o quanto é essencial que
haja um sistema de apoio abrangente,
que inclua acesso a servigos de satide
mental, programas de suporte para
cuidadores, redes de apoio e educacao
publica sobre o autismo. Além disso, a
conscientizagdo e o entendimento da
sociedade sobre as necessidades das
criancas autistas sdo fundamentais
para reduzir o estigma e o isolamento
social que os cuidadores enfrentam”,
pontua o fundador da Genial Care.

O que o estudo diz sobre

os cuidadores e familiares

O estudo mostrou que 64% dos
cuidadores tém entre 25 e 44 anos, e
65,61% se identificam com o género
feminino. Sobre o género, dados en-
contrados no estudo anterior da Genial

Sobre a satude
das pessoas
autistas, 49,33%
afirmam que
possuem alguma
doenga cronica
ou secundaria.

Care, “Cuidando de quem cuida: um
panorama sobre as familias e o autis-
mo no Brasil”, demonstram que 86%
das pessoas cuidadoras de criancas
com TEA sdo as préoprias maes.

62,99% dos cuidadores afirmam pos-
Suir acesso a servigos que promovam
a saude mental, 63,04% afirmaram
receber apoio para cuidar da crianca
com autismo, e 61,65% afirmam rece-
ber apoio para lidar com desafios do
autismo. 40,35% destacam que os fa-
miliares sdo a maior fonte de apoio
nos dois sentidos.

Importante destacar que a realidade em
muitas partes do pais, principalmente em
locais de menor renda, pode ser diferente.
Isso ocorre por conta do “viés” da pesqui-
sa, que, por sua caracteristica de participa-
¢do espontéanea (portanto nao foi a campo),
dependia de acesso a internet e da inicia-
tiva de cada um ir online respondé-la.

Vocé pode baixar um ebook com
todos os dados do estudo na versao
online desta reportagem (leia o QR
code na pagina do indice desta edicdo). ¢



SELMA SUELI SILVA
é jornalista, radialista, youtuber, escritora e especialista em

comunicagdo e gestdo empresarial. Foi diagnosticada com
TEA (transtorno do espectro do autismo) em 2016. Mantém o
site “O Mundo Autista” no Portal UAI. E autora de trés livros.
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A espantosa realidade das cousas

E a minha descoberta de todos os dias.
Cada cousa éo que ¢,

E é dificil explicar a alguém quanto isso me alegraq,
E guanto isso me basta.

Basta existir para se ser completo.”

(Trecho de A Espantosa Realidade das Cousas - Alberto Caieiro)

Diversidade é uma realidade presente nos
objetivos das liderangas das principais em-
presas do pais. De acordo com levantamento
realizado pela Pesquisa Benchmarking: Pa-
norama das Estratégias de Diversidade no
Brasil 2022 e Tendéncias para 2023, 81% das
empresas entrevistadas destinaram recursos
para acoes de diversidade e inclusao. Em
2020, apenas 67% delas reservavam capital
para a area.
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Primeiro Conselho Consultivo de Diversidade, Equidade e Inclusdo com o tema “neurodivergentes” do Banco do Brasil.

Em maio deste ano, pesquisa do Indeed,
site de empregos com cerca de 360 milhoes
de visitantes tinicos por més, realizada com
mais de 800 trabalhadores brasileiros, mos-
trou que 68% dos entrevistados acreditam que
suas companhias poderiam ser mais inclusi-
vas. Alids, a diversidade na empresa somente
existe quando ela garante que todos os seus
funciondrios tém as mesmas oportunidades
e condicoes de desenvolvimento.

Vale lembrar que a contratagdo de pes-
soas com deficiéncia vai além de boas
praticas. Ela esta prevista em lei, com a
obrigatoriedade da destinagdo de 2% a
5% das vagas para PcD em empresas com
mais de 99 funcionérios.

Mundo Autista no BB

O Banco do Brasil realizou, em 29 de setem-
bro de 2023, o primeiro Conselho Consultivo
de diversidade, equidade e inclusao com o
tema “neurodivergentes”. Ja aconteceram,

anteriormente, os Conselhos Consultivos
sobre os temas LGBTQIAPN+, em julho.2023,
e sobre género, em agosto.2023. Os trés ulti-
mos conselhos estao previstos para outubro,
novembro e dezembro. Eles serdo, respec-
tivamente, sobre raga e etnia, pessoas com
deficiéncia e geragdes.

A instituicdo, liderada por uma mulher
em 215 anos de existéncia, tem tratado a
diversidade e inclusdo (D&I) como um de
seus valores.

O objetivo desses conselhos é ouvir pes-
soas da sociedade, no &mbito da academia,
politica, mercado, influencers e todos que
possam contribuir para o entendimento de
desafios e oportunidades nos segmentos mar-
cados, sugerindo mudangcas para a instituigao.
O foco é melhorar a experiéncia ndo s6 com
funciondrios, mas também com clientes,
fornecedores e demais stakeholders (todos
os grupos de pessoas ou organizagdes que
podem ter algum tipo de interesse pelas
agOes da empresa).

Divulgagéo / Banco do Brasil



Ha necessidade de avan¢o na
pauta neurodivergéncia e,
para tanto, a escuta de pessoas
é um excelente recurso.

O encontro foi rico e potente, pois a presi-
dente Tarciana Medeiros e membros de sua
diretoria executiva ouviram seis vozes da
comunidade de pessoas neurodivergentes.
Participaram do Conselho: Tio Faso, autista
e influencer negro; a neuropsicologa Adrianna
Reis, o influencer e neurolinguista referén-
cia em TDAH, Bruno Nunes; Jéssica Borges,
mulher indigena PcD e profissional de inclu-
sao e acessibilidade; Marcelo Vitoriano, CEO
da Specialisterne, organizacao internacional
voltada para capacitagdo e insercao de pes-
soas autistas no mercado de trabalho. Estive
também entre essas pessoas, como comu-
nicadora, criadora de contetido, escritora e
humanista do canal Mundo Autista. Todos
dedicam suas vidas a levar informagao con-
fiavel e de qualidade para a sociedade.

A presidente Tarciana ressaltou a necessi-
dade de avanco na pauta neurodivergéncia e,
para tanto, a escuta de pessoas é um excelente
recurso. Assim, ela conseguiu delinear as pri-
meiras a¢des para a inclusdo de funcionarios
neurodivergentes. A presidente realgou,
ainda, a importancia do diagnéstico, do
autoconhecimento e da preparacdo de todas
as pessoas para o acolhimento de todos em
suas individualidades.

Na ocasido, compartilhei minhas vivén-
cias ao lado de minha filha, Sophia Mendon-
¢a, autista, mulher trans, escritora, criadora
de contetido e desenvolvedora de software.
Entretanto, ao receber o diagnéstico de minha
filha, ouvi que ela seria dependente pelo
resto da vida. Ao contrario do determinismo
pessimista e engessado, Sophia é, atualmen-
te, doutoranda da Universidade Federal de
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A jornalista Selma Sueli Silva, autista diagnosticada na vida adulta, durante o evento do Banco do Brasil.

Pelotas, no Rio Grande do Sul, e mora sozi-
nha, longe da familia. Ela e eu continuamos
a frente do projeto Mundo Autista, embora
moremos em estados diferentes.

Foi exatamente por nos sentirmos sozinhas
e sem informagdes confidveis que resolvemos
dedicar a vida a levar mais informagéo para
garantir menos preconceito. Para nés duas,
a lamentagdo e o vitimismo nos condenam a
paralisia diante do diagnéstico.

Enfatizei ainda que o desenvolvimento
nasce do conflito que ndo deve se tornar
confronto. Para tanto, as diferencas entre as
pessoas nos convidam a criatividade para a
construgdo conjunta de alternativas a conso-
lidagdo de uma sociedade mais humanizada,
justa, digna e inclusiva. Ao contrario, a tenta-
tiva de igualar os seres humanos nos condena
a acomodacao e ao estreitamento do cérebro.

Bruno, diagnosticado TDAH ja na fase adul-
ta, ressaltou os estere6tipos produzidos pela
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sociedade, como o de que neurodivergentes
sdo preguicosos. Para Bruno, os estereétipos
sao julgamentos morais que nao trazem so-
lucdo, além de promoverem o capacitismo.

Tio Faso, uma voz com a interseccionalidade
de homem preto, falou das dificuldades de
comunicagao da pessoa autista com as pes-
soas neurotipicas. Enfatizou que “entender
como o autista se comunica, ajuda a quebrar
barreiras e tirar o melhor da gente”. Sobre a
transversalidade racial, ressaltou que muitos
autistas pretos sdo mortos por dificuldades
de comunicacao com a policia, dado extrema-
mente chocante e alarmante.

Para Marcelo, da Specialisterne, o principal
desafio é levantar a informacao de quem sdo
as pessoas neurodivergentes de uma empresa.
Existe a necessidade urgente de as empresas
revisarem seus processos para atrair e reter ta-
lentos neurodivergentes. Dessa forma, as em-
presas vao poder proporcionar acolhimento

Divulgacéo / Banco do Brasil



Selma Sueli, Tio .Faso, Aline Romaiane, Adriana Reis e Jéssica Borges

e ambientes psicologicamente seguros, o que
as torna mais humanizadas.

Jéssica trouxe a transversalidade como
autista, mae de autista e indigena. Ela ressal-
tou que trabalha para que o futuro do filho
seja mais facil do que é para muitos autis-
tas hoje em dia. Ela citou os desafios de
pessoas que trazem interseccionalidade,
ou seja, além de serem neurodivergentes
sdo pessoas ndo brancas, LGBTQIAPN+
e/ou mulheres, por exemplo.

A neuropsicéloga Adrianna trouxe a
urgéncia de agdes efetivas, para além do
simples discurso. E destacou que diagnoés-
tico ndo é rétulo e sim uma identidade que
fala sobre o funcionamento individual da
pessoa. Assim, ndo héd opgao de ser ou ndo

set, j& que o diagndstico é um direito, um
direcionador necessario. Entretanto, ele ndo
é imprescindivel para que possamos olhar
para as necessidades individuais das pes-
soas e acolhé-las prontamente.

Por fim, citamos o artigo da Harvard Busi-
ness Review, Diversity Doesn’t Stick Without
Inclusion, de Laura Sherbin e Ripa Rashid,
para lembrar, mais uma vez, que a diversi-
dade nao se sustenta sem a inclusao efeti-
va: “A inclusdo é o agir da diversidade. Uma
empresa somente serd inclusiva se houver o
comprometimento de mudanca da cultura or-
ganizacional com a construgdo de um espago
de escuta, didlogo e compreensao”. ¢

#AutismoMaisinformacao

Foto de Leonardo de Paula (@_leodepaula)



tem 24 anos, é fotdgrafo,
palestrante e escritor. Desde 2011,
Juntamente com sua mde, Nicolas
percorre vdrios lugares para dar
palestras sobre como é ser autista

e estar inserido na sociedade. Em
Janeiro de 2016, Nicolas deu inicio,
como freelancer, a seus trabalhos de
fotégrafo, profissGo que ele pretende
seguir. Em 2014, foi coautor do

livro “TEA e inclusGo escolar - um
sonho mais que possivel”. Em 2017,
Nicolas langou seu proprio livro,
“Tudo o que eu posso ser”, no qual
conta suas experiéncias, o que

pensa e como Vvive em sociedade.

@nicolasbritosalesoficial
B4 tudooqueeupossoser@3mail.com

llustragdo: Lucas Ksenhuk - Blucasksenhuk.art

Tudooque
podemos ser

E PRECISO

CONTINUAR
A SONHAR

No trimestre passado, eu
e minha familia planejamos
uma viagem para a Europa,
para a gente fazer uma série
de passeios, conseguir fazer
fotos incriveis e até mesmo,
quem sabe, uma exposi¢do das
minhas artes para apresentar
para as pessoas da Franga, In-
glaterra e Suiga.

Falando assim, parece ser
bastante empolgante, nio é
mesmo? Pois é, mas a coisa
ndo foi tdo simples assim.
Como muitos jd sabem, nés
ndo temos dinheiro o suficien-
te para fazermos viagens a

lugares especificos. Entdo, nds
viajdvamos como beneficid-
rios, que é um lance onde vocé
paga somente a taxa de embar-
que para viajar, desde que um
funciondrio te coloque como
beneficidrio dele. Porém, nio
ha garantia de que sobre vaga
no avido e isso jd estd claro.
Se ndo tiver vaga, eles remar-
cam a passagem ou devolvem
o dinheiro. Até tem algumas
vantagens, porém é um gran-
de “tiro no escuro”, pois vocé
nunca sabe se vai conseguir
entrar em um avido ou ndo.
Temos uns amigos proximos




que trabalham em companhias
aéreas e nos deram esse aces-
so0. S6 temos que agradecer por
tudo o que eles fizeram por nds,
até porque eles fizeram o possi-
vel pela gente. E como fizeram!
Eles nos deram toda assistén-
cia possivel e nos avisaram de
tudo antes, inclusive que nio
tinha mais muitos lugares dis-
poniveis. Mas olha, vou ser sin-
cero com vocés. Apesar de nio
termos conseguido essa via-
gem, hd males que vém para o
bem, até porque nds estdvamos
no nosso pais, perto de casa.
Entdo ndo foi um motivo para
eu ter uma crise muito gran-
de, como jd aconteceu algumas
outras vezes. Pude voltar pra
casa tranquilo e continuar a
minha rotina normal de novo
sem problema nenhum. E
outra coisa, 10ssos amigos,
que tinham comprado passa-
gem normal, conseguiram via-
jar para a Europa tranquilos e
jd estdo de volta.

Eles se divertiram muito e

PECS]

Cursos e Produtos:
www.pecs-brazil.com

v

Ensine seu filho(a) ou
aluno(a) as habilidades
necessarias para comunicar
funcionalmente

eu estou muito feliz por eles.
A gente tem que se alegrar por
quem a gente ama, ndo é mesmo?
E eu o0s amo muito. Entdo, s6 pelo
fato de eles terem se divertido por
14, jd me deixa muito feliz. In-
clusive, minha amiga que foi
viajar até se ofereceu para eu
embarcar no lugar dela, mas
ndo achei justo fazer isso com
ela, pois a Europa era o maior
sonho dela e eu acho muito
justo deixar que ela realize o
seu maior sonho, comparado a
uma simples vontade minha. E
s0 de pensar que ela realizou o
seu maior sonho por 14, jé deixa
0 meu coragio superaquecido.

Enfim, era isso que eu tinha
para compartilhar. Quem sabe
ndo aparecerdo algumas ou-
tras oportunidades por ai, ndo
¢ mesmo? Eu continuo a so-
nhar e a lutar para conseguir
conquistar minhas coisas.
Acredito que um dia eu nio
vou mais precisar de beneficio
e vou poder viajar tranquilo
para vdrios lugares do mundo.

PECS Nivel 1, PECS Nivel 2,
Certificacdao Implementador
PECS, Habilidades de
Comunicacgao Criticas e
ABA Funcional

Pyramid Consultoria
Educacional do Brasil Ltda
Avenida Afonso Pena, 3924, Sala 310
Belo Horizonte, Minas Gerais

A\

PYRAMID
EDUCATIONAL
CONSULTANTS
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. JOCIAN MACHADO BUENO

Psicomotricista, psicopedagoga, mestre em educagéo,
pesquisadora responsavel pela Casa dos Sentidos,
especialista em TEA, diretora da Agua e Vida Centro de
Psicomotricidade em Curitiba, autora de varios livros.

@montenegroproducoes

Casa dos Sen-
tidos, em sua
segunda ver-
sdao, comeca a
trazer para a
populacao em
geral os seus
primeiros re-
sultados, a
partir da Casa
Pocket, ou seja, uma versao resumida do
projeto principal, em algumas cidades do
Brasil, nos estados de Sao Paulo, Parana
e Goias.

Com o seu foco na expressividade das
criangas neurotipicas e atipicas com diag-
noéstico de transtorno do espectro autista
(TEA), a produgdo artistica organizada pela
Guanabara e pela Montenegro Produgdes
partiu da inspiracao do que as criancas re-
velaram em oficinas tematicas associadas
aos espagos da casa, sendo o quarto, a sala

acasadossentidos.com.br

de jantar e a cozinha os aposentos elencados
nessa versao, associando a coleta de dados
com o auxilio de pesquisa qualitativa as-
sociada as artes.

Por meio das manifestag¢des criativas
agucando os sentidos, o prazer criativo de
fazer e produzir e as memorias afetivas, as
experiéncias e sensibilidade dessas crian-
cas foram expressos na visao dos artistas
nessa Casa Pocket, proporcionando o aces-
so da populacdo em geral e o envolvimen-
to desta a favor de uma cultura inclusiva
— sustentada por resultados cientificos a
partir dos dados coletados pela pesquisa,
por mim coordenada, os quais iniciaram
com as oficinas artisticas -- e aproximando
arte e inclusdo. Como alguns resultados das
oficinas, que culminaram com a Casa dos
Sentidos 2, temos na cozinha a represen-
tagdo do imaginario da crianga com TEA
de alto desempenho, expresso pelo artis-
ta Bruno Roma, que olha para a d4gua que




escoa da torneira da pia e imagina o sentido
inverso da 4gua que sobe e jorra do ralo...
ou mesmo vé sua dificuldade de processar
a desorganizagdo de uma pilha de pratos
e loucas sujas empilhadas, expressando a
relacdo com suas questdes sensoriais visuais
e cinestésicas afloradas.

Também a expressao do que pode estar
contido nas caixas de mantimentos expos-
tas nas prateleiras da cozinha, com seus
significantes literais: a caixa de alimentos
intitulada “estados cozidos”, representando
cada regido e estado, e suas peculiaridades
alimenticias, a embalagem com o rétulo co-
midinha de gato e mesmo o recipiente com o
titulo criativo a “barata atdmica”, represen-
tando os alimentos estranhos que lhes sédo
apresentados como saudéaveis, mas que sao
rechacados devido a seletividade alimentar
que muitos possuem.

Na sala de jantar, a estética e a exatidao
das funcoes de cada elemento, quando as ca-
deiras ao contrario, bem representadas pela
artista Bruna Alcantara trazem a percepgao
do pouco valor ao mével e sua disposi¢ao
espacial no olhar da crianga com TEA. E
na mesa da sala de jantar o bule do lanche
da tarde, desenhado com a viséo literal e

Exposicéo interativa de arte “Casa dos Sentidos”, em Monte Mor (SP).

Divulgagéo / Casa dos Sentidos



: o L4 Ll Na cozinha, temos
' "' i‘"w — a representagio
_ Y™ T : do imaginario da
crianca com TEA de
alto desempenho.

no desenho repetido de peixes na louga,
como a completar a necessidade de refazer
e repetir elementos na busca de regulagao
de algo que nédo é compreendido por meio
das palavras.

No quarto, a representagdo do espago
branco e da tranquilidade das acomodagoes
sensoriais expressas pela proprioceptivida-
de do edredom e do simbdlico da nuvem,
em contradigdo com as cores marcantes,
escolhidas pelas criangas e bem represen-
tadas pela artista plastica Marcela Callado
no dragdo, que remete aos pensamentos nao
elaborados, imagens e ideias que se mantém
N fixadas no imaginario das criangas autistas.
| Estas linguagens simbélicas, expressas
em cada detalhe da exposicdo, permitem ao
publico entender mais como a crianga com
TEA processa, como vé, o que lhe encanta
aos olhos e sobre sua sensibilidade agucada.

A partir de suas manifestagdes de vozes,
sons, desenhos, movimentos, e no seu pul-
sar vibrante, no contato com o tema Casa
e suas representa¢des, memorias e sensa-
¢Oes, temos a prévia do que ainda podera
externar novas informagoes dessas pessoas
Unicas e interessantes, que tém um enorme
potencial e muito a nos apresentar. ¢

Divulgacéo / Casa dos Sentidos

Exposicao interativa de arte “Casa dos Sentidos”, em Monte Mor (SP).
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VEJA ALGUNS DESTAQUES RESUMIDOS DO CANAL AUTISMO, QUE

#AutismoMaisinformacao

PUBLICA CONTEUDO DIARIO SOBRE AUTISMO. PARA LER OS TEXTOS
COMPLETOS DE CADA NOTICIA, ACESSE O SITE CANALAUTISMO.COM.BR

Podcast ‘Espectros’ recebeu Meca
Andrade e Lucelmo Lacerda

O “Espectros”, podcast desta Revista
Autismo, entrevistou a psicéloga Meca
Andrade, no episédio de setembro. No
de outubro, o entrevistado foi o profes-
sor Lucelmo Lacerda. Em novembro, a
convidada foi Deusina Lopes da Cruz.
Mensalmente, o jornalista Tiago Abreu
recebe no “Espectros” as pessoas que

Nosso servigo expresso entrega tudo*
que vocé imaginar em ate 48 horas
para todas as capitais brasileiras.

R . - =

constroem a comunidade do autismo no
Brasil para saber mais sobre esses indivi-
duos além da historia, seja familiar, pro-
fissional ou pessoal com o diagnéstico.
Vocé pode ouvir nosso podcast nas
principais plataformas de dudio, como
Spotity, Apple Podcasts, Amazon Music,
Deezer, entre outros.

vVOa

n 9

+80 mil

entregas
diarias

+5 mil
cidades
atendidas

r

ESPICTROS
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Servico

expresso
para todas
as capitais
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Primeiro medicamento nao estimulante
para TDAH é lancado no Brasil

O Brasil estd recebendo o
primeiro medicamento nao
estimulante para TDAH, cha-
mado Atentah, previsto para
estar disponivel nas farmacias
desde a segunda quinzena de
novembro de 2023. O remédio
é feito com a molécula atomo-
xetina e tem um mecanismo
de agdo que visa aumentar a
capacidade de aten¢do, dimi-
nuir impulsividade e hipe-
ratividade em pessoas com
TDAH.

Segundo o fabricante, a ato-
moxetina pertence a classe de
medicamentos chamados ini-
bidores seletivos da recaptacao
da norepinefrina, que atuam

aumentando os niveis de no-
radrenalina no cérebro para
controlar o cOmpoOrtamentonA
droga tem um mecanismo de
acao diferente dos estimulan-
tes e reduz significativamente
o risco de dependencia.

#AutismoMaisinformacao

Saiba mais no
canalautismo.com.br

Danilo Gentili revela
seu diagndstico de
autismo, ao entrevistar
Amanda Ramalho

Amanda Ramalho foi a convidada do
programa de entrevistas The Noite, do
SBT, na madrugada de 23.0ut.2023. Du-
rante a entrevista, o apresentador Danilo
Gentili revelou ter recebido o diagnéstico
de autismo ha mais de um ano.
Quando falavam do diagnéstico tardio
de autismo que Amanda recebeu recen-
temente, Danilo Gentili revelou que tam-
bém foi diagnosticado ha pouco mais de
um ano: “Sabia que eu também fui [diag-
nosticado]?”. Amanda, surpresa, ainda
questiona: “Sério?”. E ele confirma.

ATIVIDADES PRE-ACADEMICAS E APRESENTACAO DAS VOGAIS

EXCLUSIVIDADE DA CLINICA SOMAR

A Alfabetiza Somar € um modelo de alfabetizagdo que foi desenvolvido na clinica Somar Special Care com o objetivo de ensinar as habilidades
académicas a criangas com TEA, TDAH e com outras dificuldades na aprendizagem.
Abrange o ensino dos repertérios pré-académicos, das vogais, das consoantes, dos seus diferentes sons, e 0 ensino das silabas complexas.
As formas de ensinos sdo baseadas na abordagem da analise aplicada do comportamento, e 0 momento do ensino é emparelhado com mdsicas

e personagens, para que a alfabetizagdo seja agradavel e motivadora para a crianga.

LUANA PASS0S
VALERIA LEITE




divulgacgao / Muotri Lab UCSD

Em sua 4? ‘remessa’, Muotri envia mais ‘minicérebros’ a Estacao Espacial

\
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#AvutismoMaisinformacao

Em um feito pioneiro, no
dia 9.n0v.2023, a equipe de
pesquisa da Universidade
da Califérnia em San Diego
(EUA), liderada pelo neu-
rocientista brasileiro Dr.
Alysson Muotri, cofunda-
dor das startups Tismoo.
me e da Tismoo Biotech,
realizou, em parceria com
a Nasa (a agéncia espacial
americana), o quarto envio
de organoides cerebrais
(“minicérebros”) para a
Estacgdo Espacial Interna-
cional (ISS, na sigla em
inglés para International
Space Station) — o primei-
ro envio aconteceu em 2019.
O projeto, que decolou na

297 missao de reabasteci-
mento comercial da Spa-
ceX, tem como objetivo
entender a influéncia da
microgravidade, radiacdo
e outros fatores espaciais
no processo de envelhe-
cimento cerebral e con-
tribui para sua pesquisa
sobre autismo.

Vale destacar também
que, recentemente, o Dr.
Muotri fez uma proposta
ao governo brasileiro para
expandir essas aplicagoes
para cientistas brasilei-
ros, mas ainda nao obte-
ve resposta do Ministério
da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagado do Brasil.

Foto mostra momentos antes dos “minicérebros” serem
colocados no Dragonz

CDmpreendef 0 autismo é integrar,
desenhando um mundo com
oportunidades para todas as pessoas.

Por meio da difusao de informacoes, podemos
ampliar o conhecimento das pessoas sobre

o Transtorno do Espectro Autista (TEA),
possibilitando cada vez mais empatia e respeito.

Assim, desenhamos oportunidades atraves do
envolvimento social, do respeito e integracao da
pessoa com autismo, proporcionando a ela mais
autonomia para ser feliz.

Continuamos juntos nesta jornada de
conscientizacao e entrega de conhecimento,
colaborando com a distribuicdo da Revista
Autismo em todo o Brasil, apoio que vai ao
encontro do nosso ESG e reforga o compromisso
com nossas praticas de responsabilidade social.

Acompanhe nossas redes sociais:

© ¢ ® in

jamef.com.br

Jjamef




¢é casada e mde de dois
filhos, sendo o mais mogo
autista severo. Formou-se
em odontologia, exerceu
a profissGo até 2006,
quando decidiv dedicar-
se integralmente ao filho.

(4 haydeejacques@gmail.com

REFLEXOES

Autismo Severo

llustragdo: Fernanda Barbi Brock -Bl@fer.barbi.brock

Estava aqui pensando em um
assunto para esta coluna e fi-
quei meio confusa... Nada de
novo! Como assim? Mas, € isso
mesmo, estamos em um patamar
de vida em que as coisas fluem,
sem grandes percalgos, de forma
muito tranquila. Ndo quero dizer
que estejamos em uma zona de
conforto improdutiva, apesar de
comoda, mas sim que a vida estd
correndo como sempre, com altos
e baixos, surpresas boas e ruins,
enquanto nés vamos adminis-
trando em tempo real.

Ha alguns anos, jamais pode-
ria imaginar algo assim, tendo
em vista o0 nosso dia a dia.

Ontem, por exemplo, tivemos
uma tempestade muito grande.
Ventos intensos, chuva muito
forte, reldmpagos e trovdes a
granel. Bem, o Pedro nio se im-
pressionou mais do que eu, o que
significa que ndo se impressio-
nou nem um pouco. Ficamos até
conversando (eu falando, ele ou-
vindo) em como o som dos tro-
voes é bonito, imponente! S6 que
nossa historia com tempestades
(sem trocadilhos) é tempestuo-
sa! Tinha que fechar toda a casa,
portas, janelas e cortinas, ficd-
vamos em um cdmodo pequeno,
sentados bem proximos em um
sofd. De preferéncia com algum

som — muisica ou tv — ligado e eu
lhe assegurando, todo o tempo,
que tudo estava bem, que eu es-
tava ao lado dele, estava calma
etc. Pedro ficava apavorado,
transpirando, com taquicardia,
completamente descompensado.
O tempo passou e, sem per-
cebermos como ou quando, as
coisas mudaram completamen-
te. Bom para todos nds, para o
Pedro e para a familia do Pedro.
Nio foi mdgica, claro, muito em-
penho colocamos nesse processo,
e surtiu um magnifico efeito!
Esse é um dos meus mantras,
sabem? As coisas sempre ten-
dem a melhorar, desde que nos
empenhemos ao longo do tempo.
E, se pensarmos bem, em tudo
na vida o processo é mais ou
menos esse. Determinar metas,
verificar quais as estratégias a
serem utilizadas e ir a luta.
Meu filho é autista, nasceu au-
tista, vai morrer autista. Mas,
ele tem percorrido um longo
trajeto dentro do espectro, e,
atualmente, a qualidade de vida
dele é muitissimo melhor do que
jd foi. Pode ficar ainda melhor?
Possivelmente. Vamos conti-
nuar investindo? Sequramente.
E entdo? Bem, como diz a velha
cangdo, “que serd, serd”!



7 MOTIVOS

PRA VOCE FAZER UM
EXAME GENETICO NA
TISMOO AGORAI

0 risco de autismo
e majoritariamente genetico e em 81%
dos casos hereditario;

Saber quais alteracoes genéticas
estao envolvidas no seu caso pode
viabilizar um tratamento personalizado;*

» Saber quais alteragtes genéticas
estao envolvidas no seu caso pode
ajuda-lo(a) a participar de ensaios
clinicos personalizados;

Existem mais de 1.000 genes diferentes
associados ao autismo, sendo que 102
deles possuem maior relevancia;**

« A Tismoo é o primeiro laboratario
do mundo exclusivamente dedicado
ao TEA e conta com uma plataforma
de bioinformatica, especialmente
construida para o autismo;

Com o sequenciamento geneético e
possivel identificar outras condicoes
de satide ou sindromes;

« Além do laudo, a Tismoo faz

uma reunido pos-teste com seus
especialistas e explica detalhadamente
os resultados para familia;

* 2 possibilidade ou ndo de um tratamento
personalizado esta condicionada aos achades do
sequenciamento.

** Pesquisa analisou sequenciamento genetico
de mais de 35 mil autistas e elevou para 102 o nimero
dos principais genes ligados ao TEA.

Quer saber mais sobre

OS hOSSOS exames?

tismoo.com.br

@ cel. 55 11 93761.0013

*Vale destacar que o diagnostico de autismo @ clinico e um medico especialista deve ser consultado.



Assine ja e receba a Revista
endereco, pagando somente o frets
projeto para alcangcarmos mais e m

Acesse
Canal Autismo.com.br/assine



