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A primeira rede social
do mundo dedicada

ao autismo

Nés acreditamos que tecnologia de ultima geracao
€ unir as pessoas gerando um efeito transformador

O QUE E A TISMOO.ME?

Tismoo.me e a primeira rede social do
mundo totalmente dedicada ao autismo
e as sindromes relacionadas.

Umanova forma de reunir todo o ecossistema
do autismo, deixando vocé a apenas um
toque da informagao que procura. Contelidos
especificos, que se adaptam perfeitamente
ao seu perfil. E com curadoria, para que seja
uma informagao confiavel e transformadora.

Um novo modelo de rede social, pensado
para que as pessoas fiqguem cada dia mais
proximas da medicina personalizada. Tudo
isso utilizando o que ha de mais moderno no
mundo tecnolégico: "High Touch Technology”
ou alta tecnologia do togue. Uma nova
abordagem tecnologica totalmente centrada
no individuo. Ou seja, a tecnologia a servigo
do afeto, do cuidado, do compartilhamento e
da humanidade. Afinal, desde sua fundacéo,
a Tismoo tem um unico objetivo: aproximar
vocé daquilo que vocé mesmo considera
mais importante!

tismoome the autism network

" tismoonmze




CIENCIA

“A Tismoo.me ndo s6 vai aproximar as
pessoas da ciéncia, mas também acelerar as
pesquisas sobre autismo e, de um jeito facil e
pratico, estruturar os dados com muita
seguranca e privacidade.” °

Alysson Muotri, neurocientista e pai de autista

SAUDE

“Nao estamos falando de uma rede social
comum, somente para fazer amigos.

A Tismoo.me surge para conectar as pessoas
em prol da satude, conectar médicos a
terapeutas, a familiares, a autistas.”

Carlos Gadia, médico neuropediatra

JORNALISMO

“Queremos ndo apenas entregar um contetdo
util e personalizado a cada um, mas sinalizar
o quéo confidvel é cada informagéo. E muito
mais que uma rede social, é uma plataforma
que ird transformar este ecossistema,

em beneficio da pessoa com autismo.”

Francisco Paiva Jr., jornalista & pai de autista

TECNOLOGIA

Veja como conseguir gratuitamente
seu convite exclusivo acessando
www.tismoo.me

Ja sao milhares de familias cadastradas.
Cadastre-se e garanta seu convite.
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EDITORIAL

Estamos de casa nova, ao menos vir-
tualmente! No més de abril a Revista
Autismo inaugurou seu novo site: o
Canal Autismo (www.Canal Autismo.
com.br). E desde 1° de maio, publica
noticias diarias sobre autismo. Sim,
vocé leu certo: noticias didrias! Todo
dia uma ou mais publicacdes — sejam
noticias, artigos, colunas, videos, pod-
casts, eventos ou ebooks — estampam
0 maior canal de contetido a respei-
to de autismo da América Latina. O
Canal é casa digital da revista e todas
as nossas demais iniciativas analogicas
e digitais, como os congressos online, o
ESA (programa de Empreendedorismo
Social com foco no Autismo), os ebooks
gratuitos (como as “Dicas de atividades
para criangas, especialmente as autis-
tas, fazerem em casa”, em parceria com
o Instituto Mauricio de Sousa) e muito
mais que vira por ai.

Ja que o assunto é internet... Depois
do Dia Mundial de Conscientizagao
do Autismo mais online da histéria
(por motivos 6bvios), fico feliz pela
maior facilidade de muitos autistas,
familiares e profissionais participarem
de eventos, seminarios e congressos,
sem sair de casa, sem precisar fazer
uma viagem e podendo até partici-
par junto com mais gente da familia.

Eﬂﬂfﬁm/'%d R.

Francisco Paiva Junior, editor-chefe
da Revista Autismo, é jornalista, pds-
-graduado em jornalismo e segmentagio
editorial, autor do livro “Autismo — Nio
espere, aja logo!” (editora M.Books) e pai
do Giovani, de 14 anos, que tem autismo
e é muito rapido para fazer contas de ca-
bega, e da Samanta, de 12 anos, que tem
chulé e é eximia desenhista.

#RESPECTRO

Algo impensavel antes da pandemia
de Covid-19, da aceleragao forcada da
tecnologia e da aceitagdo dos meios
online como uma boa opcao.

Por outro lado, minha preocupacao
nunca foi tdo grande quanto as pes-
soas sem acesso a internet no pais.
Fora dessa “inclusao digital” toda que
citei, autistas e familiares sem conexao
nunca estiveram tao desassistidos, tdo
abandonados, tao invisiveis. Esta Re-
vista Autismo ainda chega impressa a
muita gente sem internet. Porém, esta a
anos-luz de ser o suficiente, o aceitavel.
Segundo o IBGE, sdo mais de 40 mi-
lhdes de pessoas sem internet no Brasil.

Enfim, no papel ou online, vem ler
esta edigdo, se informar e nao deixe de
conferir as reportagem sobre autistas
LGBTQIA+, o Dia do Orgulho Autista,
além da entrevista exclusiva que fiz
com o pai do Romeo, Marcos Mion, a
pessoa com maior visibilidade no pais
a falar de autismo abertamente e levar
o tema a midia.

NOTA DO EDITOR

Vocé pode reproduzir nossos textos e arti-
gos sem prévia autorizagao, livremente, desde
que cite a fonte (Revista Autismo) e o autor
— em sites, faga um link para a versao online
do contetido. Apenas para uso comercial, é ne-
cessario solicitar autorizagao, escrevendo para
redacao@RevistaAutismo.com.br

Para sugerir pautas e temas de reportagens,
envie mensagem para o mesmo email citado acima.

Como citar artigos publicados nesta revista (padrao ABNT):

AUTOR. Titulo do artigo ou da matéria, subtitulo. Revista Autismo, Sdo Paulo, ano da revista,
numero da edigéo, paginas inicial-final, més ano de publicacéo.

Exemplo: MUOTRI, A.. Minicérebros humanos, um novo modelo experimental para o estudo do
TEA. Revista Autismo, Sao Paulo, ano V, n. 4, p. 44-46, mar. 2019.
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Nossos Canais

Acompanhe nossas redes
sociais e compartilhe.
No6s postamos sempre
informacgéo de qualidade,

redacao@RevistaAutismo.com.br

fb.com/
RevistaAutismo

@ twitter.com/

RevistaAutismo
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Se quiser nos enviar
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pauta, envie-nos para

este email abaixo.
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ANDRE, ME AJUDA A LEVAR ESTA CAIXA I@

SABE, ANDRE? ...MAS, AS VEZES,
MINHA MAE E ELA PISA NA
UM ANJO... BOLA!

ELA ESQUECEU ESTA CAIXA, MESMO
EU FALANDO PARA ELA UM MILHAO
PE VEZES!

CAIXA, CAIXA, CAIXA, CAIXA,
CAIXA, CAIXA, CAIXA...

N

ﬁ

ELA SAIU
VOANDO DE CASA
E AGORA TENHO
QUE LEVAR
ATE A CLINICA
NUM PISCAR DE
OLHOS!

ACHO QUE NAO vOU,
NAD, MILENA!

m‘{b :

SUA MAE
DPEVE SER MUITO

ESQUISITA!

FiMm
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Francisco Paiva Junior

Oa
cial:

ismo — nome técnico ofi-
anstorno do Espectro do Au-
tismo(TEA) — é uma condigao de
satude caracterizada por déficit na-
comuRiicagao social (socializacao e
comumiicacao verbal e ndo verbal) e
comp@rtamento (interesse restrito ou
hiperf@co e movimentos repetitivos).
Nao ha s6 um, mas muitos subtipos
do trahstorno. Tao abrangente que
se usa o termo “espectro”, pelos va-
rios niyeis de suporte quenecessitam
— ha desde pessoas com condicdes
associddas (cocorréncias), como de-
ficiéngia intelectual e epilepsia, até
pessoas independentes, que levam
uma Vida comum. Algumas nem
sabenfique sdo autistas, pois jamais
tiveram diagnostico.

As dausas do autismo sdo majorita-
riamefite genéticas. Confirmando es-
tudos Fecentes anteriores, um trabalho
cientifico de 2019 demonstrou que fato-
res gemléticos sao os mais importantes
na determinacao das causas (estimados
entre 92% e 99%, sendo 81% hereditario
— eligados a quase mil genes), além de
fatores ambientais (de 1% a 3%) ainda
controyersos, que também podem estar
associagos como, por exemplo, a idade
paterna avangada ou o uso de acido
valprdico na gravidez. Existem atual-
mente1.003 genes ja mapeados e impli-
cados |@omo possiveis fatores de risco
para g transtorno — sendo 102 genes
0s prificipais.

Tratamento e sinais

Algtins sinais de autismo ja podem
apareger a partir de um ano e meio
de idade, e mesmo antes, em casos
mais graves. Ha uma grande im-
portaficia em iniciar o tratamento o
quantp|antes — mesmo que seja ape-
nas uma suspeita clinica, ainda sem

REVISTATAUTISMO

O QUE E AUTISMO H &

As informagdes a seguir nao
dispensam a consulta a um médico
especialista para o diagndstico

diagndstico fechado —, pois quanto
mais cedo comegarem as interven-
¢Oes, maiores serdo as possibilidades
de melhorar a qualidade de vida da
pessoa. O tratamento psicolégico
com maior evidéncia de eficicia, se-
gundo a Associacdo Americana de
Psiquiatria, € a terapia de interven-
¢do comportamental. O tratamento
para autismo é personalizado e in-
terdisciplinar. Além da psicologia,
pacientes podem se beneficiar com
fonoaudiologia, terapia ocupacio-
nal, entre outros, conforme a neces-
sidade de cada autista. Na escola,
um mediador pode trazer grandes
beneficios no aprendizado e na inte-
racao social.

Alguns sintomas como irritabili-
dade, agitagdo, autoagressividade,
hiperatividade, impulsividade, de-
saten¢do, insdnia e outros podem
ser tratados com medicamentos,
que devem ser prescritos por um
médico. Dentre os medicamentos
indicados, a risperidona, que é da
classe dos antipsicéticos atipicos, € o
mais comum.

Em 2007, a ONU declarou todo 2 de
abril como o Dia Mundial de Cons-
cientizagdo do Autismo, quando
cartdes-postais do mundo todo
se iluminam de azul (cor esco-
lhida por haver, em média, 4 ho-
mens para cada mulher com TEA).

O simbolo do autismo é o quebra-
-cabeca, que denota sua diversidade
e complexidade.

O dia 18 de junho é o Dia do Orgu-
lho Autista (simbolizado pelo infinito
nas cores do espectro do arco-iris,
representando a neurodiversidade),
considerando o autismo como iden-
tidade, uma caracteristica da
soa — data celeb priginalmente

- E AUTISMO?

Saiba a definigao do Transtorno do Espectro do Autismo

CONTEUDO
EXTRA ONLINE

Use o QR-code que
esta no indice desta
edigdo para ir ao site.

em 2005, pela organizagao britanica
Aspies for Freedom (AFF).

Consulta médica

Veja a seguir alguns sinais de autis-
mo. Apenas trés deles numa crianga
de um ano e meio jd justificam uma
consulta a um médico neuropediatra
ou a um psiquiatra da infancia e da
juventude. Testes como o M-CHAT
(com versao em portugués) estdo
disponiveis na internet para serem
aplicados por profissionais.

Todas as referéncias, links e mais infor-
magoes estdo na versio online.

Sinais
de autismo:

N&ao manter contato visual por
mais de 2 segundos;

Nao atender quando chamado
pelo nome;

Isolar-se ou ndo se interessar por
outras criangas;

Alinhar objetos;

Ser muito preso a rotinas a ponto
de entrar em crise;

N3o usar brinquedos de forma
convencional;

Fazer movimentos repetitivos
sem fungado aparente;

Nao falar ou n3o fazer gestos para
mostrar algo;

Repetir frases ou palavras em mo-
mentos inadequados, sem a devi-
da fungao (ecolalia);

N&ao compartilhar interesse.

Girar objetos sem uma fungao
aparente;

Apresentar interesse restrito
por um Gnico assunto (hiperfoco);

Nao imitar;

Nao brincar de faz-de-conta.

Hipersensibilidade ou hiper-reati-
vidade sensorial;

2 ¥ £
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GrupoMetodo

Intervengao Comportamental

O Grupo Metodo € um Centro de Intervencdo
Comportomental Interdisciplinar, que oferece
atendimento para individuos com Transtorno
do Espectro do Autismo (TEAR), deficiéncia
intelectual e/ou outros transtornos do desen-
volvimento.

Alem de exceléncio na intervengdo baseada
em ABAR, o Grupo Meétodo tambéem Etem
otuado na disseminagdo de conteudos com
base cientifica para pais e profissionais. Entre
0s conteudos ja disponiveis temos quinzenal-
mente um texto no blog do nosso site sobre
assuntos bem relevantes. Em breve estore-
MOSs com Novos conteudos!

O Grupo Metodo tombem possui um compro-
misso com a Formagdo de profissionais que
aotuom no atendimento de individuos com TEA
e/ou outros transtornos do desenvolvimento.

Nossos enderecos:

Unidade | - PPA491
Av. Padre Pereira de Andrade, 491
Boogavao - SGo Paulo/SP

Unidade Il - PPA717
Av. Padre Pereira de Andrade, 717
Boacavao - SGo Paulo/SP

Unidade Il - PPA669
Av. Padre Pereira de Andrade, 669
Boogava - SGo Paulo/SP

Unidade IV - PPA405
Av. Padre Pereira de Andrade, 405
Boogava - SGo Paulo/SP

6 gmetodo.com.br

Os principais cursos ou treinamentos disponi-
e + 55 (11) 5083-6413 - 3022-5944

veis No momento sAo:

. Seguranca em Crises Agressivas (SCA)

. Treinomento de Aplicadores ABA

. Mentoriaos com temas especificos.

Para saber mais sobre Nnossos servicos, conte-
Udos, cursos e mentorias acesse Nosso site
gmetodo.com.br

@ aotendimento@gmetodo.com.br

@ company/grupometodoic

ometodo

o grupometodoic

) Orupometodointervencaocomportamental




" Yamuto

¢é pai do Gabriel
(que tem autismo) e da
Thata, casado com a
Grazy Yamuto, fundador
do Adogdo Brasil, criador
do app Matraquinha, autor
e um grande sonhador.

@ matraguinhaoficial
@matraquinhaoficial
17 matraquinha

= matraquinha.com.br
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Wagner

llustrag&do: Bia Raposo - Bl@biabiaraposo

L

NAO ESTA
SENDO FACIL

PRA NINGUEM

Segundo os especialistas, as rotinas tra-
zem mais conforto e seguranga para que
nossas criangas ndo precisem lidar com o
inesperado e desde o comeco ficou muito
clara a importincia delas em nossas vidas.

Conseguimos seguir rotinas?

Quase sempre, mas existem fatores exter-
nos que nio conseguimos controlar e esse
¢ o problema.

Hoje o Gabriel tem 12 anos, as terapias
fazem parte de nossas vidas hd 10 anos, e
sempre procuramos trabalhar com a princi-

OOOOOOC
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pal dificuldade que ele possui: as interagdes O
sociais.
“Bom dia.”
“Boa tarde.”
“Boa noite.”
“Tudo bem?”

@)
O
O

“Tudo, e com vocé?”

Pois bem, em marco de 2020, o mundo
foi surpreendido por uma pandemia cuja
principal ferramenta de contengdo é o dis-
tanciamento social.

Agora, me diga, como explicar para o meu
filho que tudo o que ele fazia antes tem que
ser feito de outro jeito?

Os abragos e apertos de mdo, que ele tanto
adora, devem ser feitos a distdncia com um
breve acenar, ou o famoso “soquinho”, ou a
batida de antebrago.

Aos 5 anos de idade, meu filho abragava ma-
nequim de lojas. Vocé tem ideia do que é isso?

Ele também frequentava uma escola regu-
lar e que, de forma repentina, foi excluida
de sua rotina, assim como as terapias, as
visitas a casa da vovd, vovo, tios e amigos...



Sabe o que aconteceu? Estd sendo o caos
na terra.

Ndo sei na sua casa, mas aqui ficou e
estd sendo bem dificil. Se ndo é ficil para
um adulto, tento imaginar o que se passa
na cabecinha dele.

Além de tudo isso, ele ndo consegue usar
a mdscara, o que deixa nossas opgdes bem
mais restritas.

Passamos os dias sobre momentos de gri-
tos, choros, crises, e ele até comegou a roer
as unhas, coisa que nunca tinha feito antes.
Por outro lado, ndo posso negar que existerm
momentos de interacdo, diversio, abragos,
risadas e muito amor.

Lembre-se de que ndo estd sendo fdcil pra
ninguém, e nem devemos usar isso como
consolo, mas precisamos nos cuidar, porque
para cuidar de nossas criangas, antes de mais
nada, precisamos estar bem.

Precisamos cuidar de nossa
satide fisica e mental, por isso,
alimente-se bem, durma
bem, beba bastante liqui-
do e tente reservar al-
guns minutos para si
mesmo. Tente combinar
esse tempo com o seu ma-
rido, ou esposa, ou compa-
nheiro(a). Comece com 15
minutos.

Se vocé nio tem um parceiro,
veja se alguém de sua rede de apoio pode
ajudar, ligue para seu irmdo, seu pai, sua
mde, seu amigo, vizinho etc. Acredito que
eles entenderdo o seu pedido.

Dé uma volta no quarteirdo, sé vocé com
seus pensamentos. Demore cinco minutos a
mais no banho. Assista a um filme. Escute
uma miuisica. Dance como se ndo houvesse

O
0O
0

O
O
o)
O
o)

amanhd. Mas faca alguma coisa por vocé.

Eu sei que dizem que somos fortes, fomos
escolhidos pelo universo e mais aquele monte
de adjetivos que nos colocam em um pedestal
de herois, mas niao somos.

Criamos uma armadura emocional para
nossa protecdo e de nossas criangas, mas
debaixo dessa armadura hd alguém com
sentimentos, que sofre e chora igual a qual-
quer um. E também precisamos de alguém
que cuide da gente.

Se vocé precisar de um ombro amigo, tenho
dois pra lhe emprestar.

Figue bem!




SORAIA VIEIRA

Soraia Cunha Peixoto Vieira é fonoaudiéloga, mestre em estudos
linguisticos pela Universidade de Londres, tem curso avangado de
autismo credenciado pela Universidade de Cambridge, na Inglaterra.
Diretora geral da Pyramid Consultoria Educacional do Brasil, tem
uma sélida experiéncia de trabalho com criangas e adultos com
ampla gama de dificuldades de comunicagdo por razbes variadas:
_ fisicas, mentais, sociais e emocionais. O primeiro curso PECS que

$#RESPECTRO  [Trequentou foi em 2002 e, desde entdo, PECS tornou-se parte de
sua pratica diaria.

Nove elementos

Como tornar seu
filho/aluno o mais
independente
possivel? Como
prepara-lo para o
futuro? O que ensinar?
Como ensinar?

uitos anos atrds, enquanto dirigia
um programa numa escola estadual
para alunos com autismo, o Dr Andy
Bondy, PhD, (co-criador do PECS-
Sistema de Comunicacdo por Troca
de Figuras) desenvolveu a Aborda-
gem Educacional em Piramide®.
A Abordagem em Pirdmide é uma
estrutura abrangente para estabe-
lecer e apoiar ambientes de apren-
dizagem eficazes e aptos a ensinar
pessoas com dificuldades variadas
em qualquer ambiente: escola, casa,
comunidade.

O Dr. Andy Bondy escolheu a forma
de uma pirdmide como um guia vi-
sual para esse processo, por causa da
interdependéncia de todos os com-
ponentes e para nos lembrar que a




construcao de uma piramide estdvel comeca com uma base Atividades Funcionais: Habi-

solida. A Abordagem em Piramide combina uma énfase na lidades ensinadas hoje devem
comunicagéo funcional com as melhores estratégias baseadas ter utilidade para seu filho/aluno
em evidéncia no campo da Andlise Comportamental Aplicada no presente ou no futuro. E preciso
(ABA). Os nove elementos da Abordagem Educacional em envolver seu filho/aluno em ativi-
Piramide sdo areas importantes dentro da ABA. dades relevantes, com os materiais

mais tteis para ensinar essas com-
peténcias. Durante essas atividades,
o foco se dirige a alcangar um obje-
tivo de cada vez.

O que ensinar?

O Dr. Andy Bondy reconheceu que alguns elementos im-
portantes de ABA devem ser abordados primeiro. Estes ser- ;
vem como base, ou elementos bésicos, da piramide. Se esses Reforcos Poderosos: E neces-

elementos ndo forem devidamente abordados, a sario avaliar as questdes mo-
ligao pode néo ser tao eficaz. Os ele- tivacionais, planejando o uso de
mentos sao: atividades funcio- reforcos poderosos apoiando-se
nais, refor¢os, comunicacao em principios simples, tais como

e comportamento. usar a estratégia do “reforco-
-primeiro” e sistemas de reforgo
visual. Se a atividade ndo for mo-
tivadora pode-se acrescentar um
refor¢cador. Pode-se comecar com
acordos simples: “Para ganhar”
—/"Faga”- e depois avangar para
cartdes visuais mais complexos:

”

“Estou trabalhando para_".

Comunicagao Funcional e Ha-

bilidades Sociais: Ensinar ou
aperfeigoar certas habilidades es-
senciais de comunicag¢ao funcional,
independentemente de qual seja a
modalidade usada por seu filho/
aluno (PECS®, lingua de sinais, vo-
calizadores, fala etc). Se ele ainda
nao tiver um meio de comunicacao,
a sugestao € iniciar a implementa-
¢ao do PECS. Aprender as habili-
dades essenciais de comunicagao é
crucial para a independéncia dele.
Existe um webinar gratuito, “Uma
imagem clara: o uso e beneficios do
PECS®”, disponivel no site https://
pecs-brazil.com/videos/.

Comporta-
mento Con-
textualmente
Inadequado:
Ao imple-
mentar os

llustragéo: Beraldo B@xandeberaldo




trés primeiros elementos, provavel-
mente haverd menos comportamentos
inadequados. Se mesmo assim eles
ocorrerem, é preciso determinar a
razao de estarem ocorrendo, ou como
estao funcionalmente relacionados com
acontecimentos circundantes. Uma vez
determinado o motivo, cabe ensinar o
comportamento substituto que tenha a
mesma funcdo: um comportamento al-
ternativo funcionalmente equivalente.

Como ensinar?

Assim como a construgdo de uma pira-
mide comeca com a criacao de uma fun-
dacdo firme antes de construir o corpo
do edificio, a Abordagem da Piramide
comeca com uma base forte, contando com
uma abordagem baseada na ciéncia da
aprendizagem.

Uma vez implementados os elementos
da base, é hora de comecar a abordar os
elementos do topo da piramide, relacio-
nados com o “como” ensinar. Estes sdo os
elementos instrucionais: generaliza(;éo,

licoes eficazes, estratégia de ensino, cor-
re¢do de erros e coleta de dados.

Generalizagao: As metas de longo
prazo sao planejadas antes do inicio

0 ensino, abordando tanto a generali-
zacao do estimulo quanto da resposta. A
generalizacdo deve ser planejada antes

da primeira aula.

Licoes Eficazes: Identificar se o tipo

de habilidade a ensinar é uma licao

1screta (direta e curta) ou sequencial

(série de pequenas etapas), e também

se serd iniciada pelo filho/aluno ou ini-
ciada por vocé.

Estratégias de Ensino: Identificar

as estratégias especificas de ajuda
ou modelagem mais adequadas ao tipo
de licao. Mais uma vez, antes de ensinar
a primeira licdo, é necessario um plano
para eliminar a ajuda de modo que a
nova habilidade ou comportamento ocor-
ra em resposta a estimulos naturais e ndo
a ajuda, visando atingir a independéncia.
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Correcao de Erros: Esteja pron-

to para o erro, quando ele ocor-
rer, para que seu filho/aluno tenha
oportunidade de aprender. Planejar
estratégias de correcdo de erros que
levem a aquisicao rapida de habili-
dades.

Coleta e Analise dos Dados: Fi-

nalmente, todo o modelo assen-
ta-se sobre este elemento porque nao
ha ligdes perfeitas. A coleta e analise
de dados sdo a “cola” que mantém
tudo junto. E preciso monitorar se
seu filho/aluno esta progredindo e,
se nao estiver, planejar alteracdes da
licdo de forma sistemaética.

Ao implementar a Abordagem
Educacional em Pirdmide, vocé
construira um ambiente de apren-
dizagem eficaz que resultara em
progresso e maior independéncia
para seu filho/aluno. &

SOMAR

Specal Care
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preta
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E autista, mde do Luiz (autista)
e da Elisa, professora da
Rede Estadual de Séo Paulo.
Ativista pela neurodiversidade
e membro da ABRACA.
Atua nas redes falando

sobre a relagdo entre a luta
antiracista e anticapacitista.

[B) @umamaepretaautistafalando
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#RESPECTRO

QUANDO ME
PERCEBI AUTISTA?

Essa pergunta ecoou na minha cabega
nos primeiros dias que surgiu a suspeita
de ser autista.

Eu ouvi tantos “ndo” categdricos, tanta
gente gabaritada e que “estuda” o tema
falando que eu ndo era autista, afinal nio
tinha “cara” (nem cor) de autista.

E eu acreditei! Acreditei que autismo
ndo era pra mim, que eu era so um soma-
torio de erros e falhas, e talvez ndo tivesse
“dado certo” ainda.

Isso mexeu profundamente com a minha
autoestima e com a minha seguranga desde
a infincia. Apesar de sempre ter uma fala
assertiva sobre os temas do meu hiperfoco,
uma conversa normal pra mim era, e con-
tinua sendo, cansativa por ndo conseguir
estabelecer um contato direto.

Conversando com mais amigas pretas
e autistas, percebi que todas passamos a
vida tentando romper essa baixa estima,
esse olhar tdo ruim que nos dio (a autora
bell hooks fala disso). Quando percebemos

que somos autistas, toda nossa vida passa
a fazer sentido.

A maioria das mulheres negras que sdo
autistas sdo autodiagnosticadas. Ninguém
usa o autismo como muleta, assim sendo,
reconhecer-se autista diz muito sobre a
maneira de a Saiide nos tratar. A margem
de todos, rotulam-nos a qualquer custo
sob o diagndstico de diversas doengas
mentais, somos submetidos a tratamentos
invasivos e indevidos para conter crises
que nio sio sensoriais. Somos dopados,
vistos como casos perdidos, quando de-
veriamos ter a atengio de médicos com
olhares mais cuidadosos, médicos com
vontade e competéncia para romper a bar-
reira de esteredtipos racistas, da mulher
negra vista como desequilibrada, forte e
totalmente fora de si.

Os casos sio iniimeros, passei por muitos
psicologos que olharam pra mim e me trata-
ram com desdém. Duvidavam e chegavam a
dizer que eu estaria “inventando” sintomas.

Quando eu falo em “empretecer” a luta
autista, é sobre isso. Sobre ainda termos uma
referéncia racial e heteronormativa, quase
uma norma, pressu-
pondo que, para ser
autista, a pessoa
deve ser branca.

Aqui, eu me diri-
jo a minhas irmds
e irmdos autistas,
pretas e pretos:
vocé ndo é um bo-
cado de erros e
falhas. Vocé nio é
desequilibrado(a)

e fora de si. Vocé é

i autista e “prete”!

A sociedade ndo foi feita pra nds, ela nio

quer incluir. Hi muitos processos quie pre-
cisamos romper.

Sua palavra tem valor e vocé tem voz.

A luta é coletiva e ela também é nossa.
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FRANCISCO PAIVA JUNIOR

MARCOS
MION

Uma entrevista exclusiva
com o pai do Romeo

Fotos de Marcio Amaral e Thalles Trouva

abe aquele papo que a gente tem na
varanda, num domingo de sol, com
alguém que nao vemos ha muito
tempo? Foi assim que me senti nesta
entrevista exclusiva que Marcos
Mion concedeu a Revista Autismo.

Um papo de mais de uma hora, da
maneira mais franca e aberta possivel,
sem evitar nenhum assunto e com uma
riqueza de detalhes que s6 a versao em
video, que esta no nosso canal do You-
tube, podera lhe mostrar. (No final da
entrevista, tem um QR-Code para a versio
online desta entrevista, com todo o material
extra e videos.)

Sintetizo aqui os pontos mais impor-
tantes da conversa e tento dar a dimen-
sdo da pessoa com maior visibilidade
no Brasil a falar abertamente a respeito
de autismo. Mais que isso, a ser mais
um ativista da causa.

REVISTA AUTISMO




Revista Autismo — Como vocé chegou a suspeita de
que o seu filho mais velho, Romeo, tinha um atraso no
desenvolvimento?

Marcos Mion — Antes de contar a nossa historia, eu
gosto de reforcar que ela ndo € um exemplo, nao € o ideal.
Venho de uma familia de médicos e, por isso, nao se en-
caixa na maioria dos exemplos de casos do nosso pais.
Logo no nascimento do Romeo, minha mae ja me puxou
de lado e me deu o alerta: “Eu acho que tem alguma
coisa!”. Pra mim, foi o mesmo que ouvir “Seu filho € a
coisa mais linda do mundo!”, ndo fez nenhuma diferenca.
O Romeo nasceu com uma luxagao congeénita, o autismo
veio s6 depois. A minha postura quanto a situacao do
Romeo e como eu levo isso hoje em dia esta ajudando
muito a mudar a forma com que as pessoas encaram o
autismo. No comego, eu recebia muitas mensagens la-
mentando, com tristeza. E hoje, por incrivel que parega,
mudou muito. A maioria dos recados que eu recebo sao
de pais e maes felizes. Que tiveram a aceitacao de uma
forma muito positiva e muito simples. De certa forma —e
falo isso com muita humildade —, pelo holofote que eu
coloco na situacao, ougco muito assim: “Cara, meu filho é
igual ao do Marcos Mion! E o filho dele é incrivel”. Entao,
essa mudanca de foco e de approach pro transtorno ou
para a deficiéncia é uma enorme vitéria. Juro pra vocé
que eu nao gastei um minuto da minha vida lamentan-
do. Simplesmente entendji, aceitei, aprendi, me adaptei,
segui em frente e agradeci. Ter meu filho era o sonho da
minha vida. Nao me interessa se meu filho veio autista,
neurotipico, verde com bolinhas rosa ou deficiente fisico.
Nada disso foi importante para mim e nao é até hoje. Foi o
maior presente que Deus poderia me dar: me dar a honra
de ser o guardido de um anjo na Terra. E eu falo “anjo”!
Sei que tem um monte de autistas que nao gostam e tudo
bem. Cada um fala o que quer, faz o que quer. Eu encaro
dessa forma os autistas do nivel do meu filho, conside-
ro anjos porque eles nao trabalham com palavras, eles
trabalham com amor, com coisas etéreas. E diferente de
um autista leve que consegue argumentar, se defender,
ter voz ativa. Meu filho e indmeros autistas nao tém. E
uma pessoa que “cai”, ilumina e muda a vida de todos
ao redor, essas pessoas iluminam as outras. E um efeito
cascata de amor, de pureza, de rever os conceitos. Entao,
eu falo, sim! Meu filho € um anjo. Eu sou a voz dele. Ele
nao consegue lutar pelos direitos dele e age 24 horas ba-
seado em sentimento, em amor, em decepgao, em alegria,
em tristeza... algo muito puro. E bom eu poder falar isso,
pois eu sei que tem um movimento enorme, e muitas
vezes vem contra mim, que eu virei a referéncia de ver




0 autismo com positividade. Muitos
acham que vivo um autismo “café-
-com-leite”. Porque vocé tem dinhei-
ro para terapias, para tirar seu filho
do pais. Obvio que sou privilegiado
e tenho condicdes de dar o melhor
para o meu filho e é exatamente por
isso que eu me imponho a obrigacao
de lutar por todos os autistas. Nada
que vocé faca para beneficiar s6 vocé
ou os seus vale a pena. Vocé tem que
beneficiar o maior nimero de pes-
soas possivel, sempre. Esse é o lema
da minha vida. Eu faco tanta coisa,
ndo so pelas leis, mas temos um grupo
no Facebook [chamado “Comunida-
de Pro-Autismo”], com mais de 260
mil pessoas, que virou um centro de
apoio, de alento, de informagao. Entao,
independente da condicao financeira,
0 autismo ndo muda. A genética que
funciona é igual para qualquer um
que recebe o diagnostico. Se eu qui-
ser fazer um relato de sofrimento, de
dor, de desespero, eu preciso de meio
segundo pra comegar.

RA — Vocé escolheu o caminho da
positividade?

Mion — Exatamente. Esse € o ponto,
Paiva. Ontem eu passei 10 minutos
tentando explicar ao Romeo como
pendurar uma toalha num gancho.
Eu nao quis fazer por ele, quis fazer
ele entender. Se a gente quiser contar
essa histéria, de um menino que vai
fazer 16 anos e ndo consegue ter o cog-
nitivo para entender como pendurar
uma toalha no gancho, posso contar,
tem todos os dias. A minha dificulda-
de como pai € igual a de todos os pais.
A esséncia é a mesma. Entao é uma
decisdo diaria minha encarar como
uma béngdo, como uma positividade.

RA — Vocé considera ter sido la-
pidado pelo Romeo? Isso também
foiuma opgao?

Mion — Sem o Romeo eu néo teria
conseguido nada na minha vida. Eu
era muito egocéntrico! Foi me dada a
chance de me lapidar. O niimero de
homens que vao embora quando a

familia recebe um diagnéstico de [um filho com] autismo
ou qualquer outra deficiéncia é gigantesco. Ficar é amar.
Virar as costas e ir embora é muito facil. Se alguém que
abandonou a familia estiver lendo isso, volte, ainda da
tempo, o propdsito que Deus te deu, seu filho, sua familia
estao la. Volta, pois eles precisam de vocé.

RA — O diagnéstico mesmo do Romeo veio quando?

Mion — Quando ele tinha sete ou oito anos. A gente
ja trabalhava desde um ano, um ano e meio. Nao come-
¢amos so depois do diagnéstico. Por isso eu digo que
minha histéria é diferente. Recomendo o diagnéstico
sempre o quanto antes, mas eu tenho que ser sincero que,
na minha vida, o diagnéstico veio muito tempo depois,
pois ja estavamos trabalhando desde o inicio.

RA — Como foi a decisdo de tornar piiblico o autis-
mo na sua vida? Vocé poderia manter sua privacidade
e ninguém saber que o Romeo é autista e isso teria de
ser respeitado, como muitos famosos devem fazer.

Mion — Foi dificil. Tudo que foi muito facil na aceitagéo,
nessa parte foi muito dificil por medo. A gente ndo tinha




ideia de como as pessoas iam rece-
ber isso, além de ser uma exposicao
grande de um filho, né!? E, na época,
ndo tinha uma referéncia. Com toda
humildade, mas nao tinha um Mar-
cos Mion com milhdes de seguido-
res para falar tao aberta e claramente
sobre autismo. Eu nao fui o primeiro
artista a ter um filho ou um parente
com autismo! Chegou um momento,
que conversei com minha mulher, e a
gente cansou de viver de uma forma...
escondida! Ai fiz um texto nas redes
sociais falando, explicando isso, saiu
publicado em outros veiculos gran-
des de midia e esse texto virou meio
que um simbolo. E, de longe, o meu
contetido mais replicado!

RA — Qual a primeira ligdo que o
Romeu te ensinou?

“Temos um grupo
no Facebook com
mais de 260 mil
pessoas, que virou
um centro de
apoio, de alento,
de informacao”

Mion — Nao é nem a primeira, mas uma licio que eu
tenho todos os dias: todo dia eu tenho que passar por
cima de mim. Todos os dias eu tenho que parar alguma
coisa importante para escovar os dentes dele, para dar
banho nele, para ajuda-lo nas coisas mais corriqueiras
para pessoas com 15 anos de idade (Romeo faz 16 dia
23.jun.2021). E vocé ter essa responsabilidade te faz ver
as coisas de uma forma muito diferente, mais altruista.
O foco ndo pode ser vocé, ndo pode ser a pessoa, tem que
sempre ser 0 proximo.

RA — O que te motivou a lutar por leis, como a Lei Romeo
Mion, com a carteira de identificacdo dos autistas, e a que
inclui perguntas sobre autismo no Censo Demogrdfico?

Mion — Nao fiz sozinho, fui um instrumento. Eu esta-
va la com ativistas, maes, pais, com décadas de trabalho
em cima disso a mais do que eu. Me honra somar ao
trabalho dessas pessoas. Ai a gente volta para a questao
do propésito: ndo preenche a minha alma saber que dou
para o meu filho o melhor e ver milhdes de pessoas nao
conseguindo as mesmas condigdes para os seus filhos.

REVISTA AUTISMO!




plesmente

Romeo, Marcos
e orecém-che-
gado Pudim.

Ali enveredei para o lado das politicas
publicas, com influéncia da Fatima de
Kwant e da Berenice Piana, que sdao
pessoas que considero minhas mento-
ras no autismo. Alids, gracas a Fatima
existe a Comunidade Pr6-Autismo no
Facebook, que considero trazer mais
beneficios que uma lei, afinal sdo mais
de 260 mil pessoas sendo beneficiadas
com carinho e informacao diariamen-
te. Os livros, colunas, videos, textos
que publico também ajudam muita
gente. E, na lei do Censo, especifica-
mente, a equipe do IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica)
e dos ministérios da Satide e Educa-
¢do me convenceram [ainda em 2019,
antes da pandemia] de que o Censo
nao era o melhor caminho para ter

REVISTA AUTISMO

a informacdo de quantos autistas temos, que teriamos
formas melhores, menos arcaicas, como a Pnad (Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilio), também do IBGE.
Porém, o presidente da Republica, na hora de sancionar,
me perguntou se eu queria ou ndo. Mesmo convencido de
que ndo, eu disse que sim, pois eu estava l4 representando
outras pessoas e nao a minha vontade. Todos com quem
eu havia conversado antes, para me preparar, ativistas e
instituigdes, sempre disseram sim. Fui fiel a eles. Ja na lei
da carteira de identificacdo tive um envolvimento maior,
fui atras de fazer isso acontecer, porque sempre achei uma
grande necessidade.

RA — Vocé tem consciéncia de que é a pessoa com
maior visibilidade no Brasil a falar de autismo?

Mion — Tenho nogao dessa responsabilidade, por isso
meu cuidado de sempre estar embasado para falar no
assunto, para representar milhdes de pessoas e o0 motivo
da positividade e de encarar o autismo como uma béngao,
pois ja é dificil para as pessoas receberem o diagndstico.



RA — E isso tem um preco, né?
Mion — Tem. A comunidade sabe
que eu sou “cagado”. Sou muito blin-
dado e nem sempre as coisas chegam
até mim. Tem gente que chega a dizer
que falo de autismo para ficar famoso
(risos). Os videos de menor engaja-
mento nas minhas redes sociais sao os
que eu falo sobre autismo. Com mais
de 20 anos de televisao, a ultima coisa
que a causa me traz é fama. O que ela
me traz é proposito!

RA — Com essa sua superexposi-
¢do, imagino que venham também
“superproblemas”, como pessoas que
te condenam por chamar autistas de
anjos, ou de infantilizar, ou ainda
por chamar de béngdo. Como vocé
lida comisso?

Mion — Nao chega diretamente
até mim, mas sei que acontece aqui e
ali. Eu abro espago para todos. Eu ja
gravei matérias com autistas que me
disseram: “O que eu vou ouvir por
estar aqui com vocé, dando entrevis-
ta!”. E depois que acaba, falam: “Que
bom que sentei com vocé para esta
entrevista. Obrigado pelo que vocé
faz por nos, pela causa!”. Eu néo tra-
balho para ser o destaque, trabalho
para colocar a nossa causa no holofote
e conseguirmos politicas ptblicas e
respeito para os autistas. Temos que
estar unidos para batalhar contra o
preconceito.

RA — O que vocé mais deseja para
os autistas no Brasil?

Mion — A aceitagdo popular da
nossa causa, da forma autista de exis-
tir, levando em conta que nao existe
uma forma padrao, pois ainda vejo
muito preconceito. E politicas ptiblicas
eficientes, pois, infelizmente, a maior
parte da nossa populacdo ndo tem
condigdes de ter terapias e capacitagdo.

RA — Tem alguma novidade,
algum projeto a respeito de autis-
mo que vocé possa me contar?

Mion — Agora, na Netflix, vamos
fazer a tradugao e dublagem de “Amor
no Espectro”, uma série maravilhosa

que fala sobre relacionamentos. Inclusive me pediram
que alguém no espectro acompanhasse a gravagao para
dar o tom certo na dublagem. Ai chamei a Kenya [Diehl],
que trabalha comigo na Comunidade Pr6-Autismo e € a
primeira autista adulta com quem eu converso frequen-
temente, e ela me d4 muitos insights. E, claro, tem outros
projetos que, infelizmente, ndo posso contar ainda, mas
vocés vao ficar sabendo.#

“Eu nao trabalho
para ser o
destaque, trabalho
para colocar

a nossa causa

no holofote”

Jse este QR-code
para irao site e aces-
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Sobre o contexto que inspirou o texto
desta coluna, ele envolveu circunstincias
bem peculiares: recentemente, partici-
pando de uma live organizada por um
colega, tive que responder a uma per-
gunta inesperada que me deixou numa
bela saia justa. Jd no final do encontro,
meu colega pediu minha opinido sobre o
sequinte tépico: considerando os casos de
autismo grave e de autismo leve que tém
tdo poucas caracteristicas em comum,
qual seria a minha opinido sobre usarmos
a mesma categoria diagndstica para fins
de classificagdo e tratamento?

Para minha sorte, a live excedeu o tempo
permitido pela plataforma e a resposta
acabou ndo sendo transmitida, nem foi
gravada. Ndo que minha resposta tenha
sido péssima, mas respondi sem a neces-
sdria reflexdo. Privilégio esse que tenho
agora.

Do que meu colega estava falando? Ele se
referia ao fato de que, desde 2013, com a
publicagdo do DSM 'V, temos olhado para
0 autismo como uma categoria diagnostica

abrangente que en-
volve vidrios graus.
O transtorno do es-
pectro autista, como
descrito no referido
manual, é caracteri-
zado por alteracdes
na comunicagdo social e comportamentos
repetitivos ou interesse restrito que se ma-
nifestam na infancia e podem ou ndo ser
acompanhados por marcadores genéticos
identificiveis. Dentro ainda dessa catego-
ria diagnéstica (e, repita comigo, autismo é
uma categoria diagndstica inventada pelas
pessoas, ndo uma esséncia humana criada
por um deus), distingue-se entre ocorréncias
graves, moderadas e leves.
A distingdo entre os diferentes niveis de au-
tismo é mais complexa do que pode parecer.
E comum associarmos deficiéncia intelec-
tual e auséncia da fala ao autismo grave.
E isso, quase sempre, se mostra adequado.
Mas a classificagdo, tal como sugerida, en-
volve principalmente o grau de comprome-
timento funcional e o nivel de suporte que




o individuo necessita.
Dentro dessa nova categoria, portanto,
colocamos os individuos que antes eram
classificados como Asperger, os indi-
viduos com formas leves de autismo,
aqueles com habilidades sensacionais
e também aqueles com as formas mais
graves. Todos autistas. Ndo como se
fossem iguais, mas como se tivessem o
suficiente em comum para serem consi-
derados juntos para fins de diagndstico e
tratamento (sim, é para isso que servem
o0s manuais diagnoésticos).

A questio diretamente colocada por
meu colega, portanto, foi: serd que
hd o suficiente em comum para ser
1itil uma categoria diagnostica tinica
e abrangente como essa? Nas entreli-
nhas, no entanto, havia muito mais do
que apenas isso... Serd que é positivo
que eles tentem representar uns aos
outros? Serd que eles precisam dos
mesmos cuidados e prote¢ido?

Para explorar um pouco, tanto a ques-
tdo principal como as entrelinhas da
pergunta, vamos revisitar a historia
dessa alteragdo diagndstica: O DSM'V,
principalmente a categoria "Autismo”,
sofreu uma mudanga profunda que se
iniciou por volta de 2009 (talvez um
pouco antes), embora a publicagio do
manual tenha ocorrido apenas em 2013.
Foi muito controverso o processo que
resultou nessa alteracdo. Na ocasido, eu
ainda morava nos arredores de Boston,
nos Estados Unidos, bem proximo de
onde os “bam-bam-bans” da ciéncia se
reuniam para produzir 0s novos crité-
rios. Conversdvamos sobre iss0 1o co-
tidiano do trabalho e acompanhdvamos
as noticias e os rumores. Nio havia con-
senso nem entre nés. A questio maior
era — e continua sendo — a eliminacdo
de uma categoria separada — Asperger
— para essa forma tio peculiar de trans-
torno de desenvolvimento.

Por que foi feita essa mudanga? Porque
fazia sentido do ponto de vista da cién-
cia? Porque eles tém o suficiente em
comum para serem tratados do mesmo

jeito? Talvez houvesse argumentos nesse
sentido, ndo sei dizer. Mas conhego ou-
tros arqumentos também. Para citar
apenas alguns eventos mais relevantes,
em 1990 foi criado nos Estados Uni-
dos um conjunto de leis extremamente
robusto que expandia e aprofundava a
legislagdo anterior. Essa legislagdo, co-
nhecida como IDEA (Individuals with
Disabilities Education Act), entre outras
coisas, incluia o autismo na categoria de
deficiéncia e garantia a essa populagio
todas as coberturas educacionais que ja
se aplicavam (EAHCA, 1975, 94-142) a
individuos com outras deficiéncias. Foi
uma mudanga gigantesca nas cobertu-
ras para os autistas. Dificil descrever a
quantidade de ganhos diretos e indiretos,
de beneficios, protegdes e direitos que
isso trouxe aos autistas. Os anos que se
seguiram apenas aumentaram e sofistica-
ram esses ganhos com outras mudangas
nos textos originais da legislagdo.
Porém, um grupo importante ficou es-
quecido nesse processo. Ficou a margem
dos milhdes de délares do governo fede-
ral americano destinados a programas
educacionais e de apoio (incluindo as
especialidades que aqui no Brasil sdo
restritas a satide). Foi o grupo com diag-
néstico de Asperger.

Resumindo, ainda que possa ter existido
razoes da ciéncia, foram, sem diivida, as
razoes da politica e da economia que im-
pulsionaram as mudangas que estamos
discutindo nos critérios diagnosticos.
Os esforcos poderiam ter sido dedicados
a alteragdo da legislacdo em questdo, de
modo a incluir a populagio Asperger nas
protegdes da IDEA, mas isso envolveria
lobby do mais alto nivel em Washington. E
o lugar dos Asperger dentro do conceito
do autismo, embora ainda nio oficial,
jd existia e era bem estabelecido. Fazia,
portanto, todo o sentido pensar em uma
revisdo dos critérios diagndsticos.
Vamos agora para 2021, no Brasil. O
que isso tudo nos trouxe?

Alguns ganhos sdo 6bvios: a populagdo
autista ganhou mimero, peso, influén-
cia e representatividade. Isso trouxe e
continua trazendo grandes ganhos para
todos os segmentos do espectro. Fami-
lias de autistas leves e graves, autistas
leves, ou os antigos Aspergers, tém sido
os grandes protagonistas nessa histo-
ria. Muito mais do que qualquer um
de nds, profissionais, sdo eles quem tem
impulsionado as mudangas politicas e
culturais que estamos observando.

Por outro lado, vemos também uma
profunda divisido. Uma divisdo, infe-
lizmente, hostil. A tentativa de uniformi-
zar as reivindicagdes e o discurso entre
o0s extremos opostos do espectro tem
apenas enfraquecido a todos. Ndo hi
um discurso comum para necessidades
tdo diferentes. O que tem que haver é
respeito as diferencas de visdo e as di-
ferentes demandas. O autista leve ndo
representa o autista grave ou seus inte-
resses, ndo importa o quanto grite por
isso. Da mesma forma, as familias de
autistas graves nio conhecem as dores
e desafios daqueles no quadro leve.

Ajudariam mais a

si proprios se pu-
dessem se somar,
respeitando as mui-
tas coisas que nio
lhes sdo comuns.
Sem isso, uma nova
edi¢ido do DSM em
um futuro ndo tio dis-
tante deverd ser escrita
pelos homens e mulhe-
res da ciéncia para,
muito possivelmente,
colocar tudo isso em
uma outra diregio.




SOPHIA MENDONCA

@autista_mundo

B Mundo Autista

£ | mundoautista.selmaevictor/
B emundo.autista

' omundoautista.com.br

é jornalista, escritora, apresentadora e mestranda em
comunicagdo social. Foi diagnosticada autista aos 11
anos, em 2008. Mantéem o site “O Mundo Autista” no
Portal UAI é autora de sete livros, incluindo “Outro
Olhar” e “Neurodivergentes”.

yentrou na sua
adas vezes foi

uando o autis
vida? Na maig

or introduziu o termo
dos da deméncia, em

empregado pela primeira vez
pelo psiquiatra suico Eugen
Bleuler e, em 1943, 0 autismo
foi descrito pela primeira vez
como um disttirbio, pelo mé-
dico Leo Kanner.

O autismo aparece no
DSM-I (sigla em inglés para
a primeira versao do Manual
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de Diagnostico e Estatistica
dos Transtornos Mentais),
datado de 1952, como um sin-
toma da “Reagdo Esquizofré-
nica, tipo infantil”, categoria
na qual sdo classificadas as
reagOes psicoticas em crian-
¢as com manifestacoes autis-
ticas (APA, 1952).

Mais tarde, em 1980, referindo-
-se a uma categoria diagnostica,
oumelhor, uma subcategoria dos
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o Dia do Orgulho Autista

Transtornos do Desenvolvimento, o
autismo foi descrito e incorporado
ao Manual Diagnéstico e Estatistico
de Transtornos Mentais - DSM-III,
sendo adicionado a Classificagao
Estatistica Internacional de Doengas
e Problemas Relacionados a Sadde
(CID), da Organizagao Mundial
da Saude, em 1993. J4 a sindrome
de Asperger foi identificada pela
primeira vez em 1944 e incorpo-
rada pela Associacdo Americana
de Psiquiatria em 1993. Em 2013, a
quinta edi¢ao do manual (DSM-5)
criou a denominagao Transtorno
do Espectro Autista (TEA), que en-
globou a sindrome de Asperger e
0 autismo em um mesmo “guar-
da-chuva” de diagnésticos (o que
acontecerd também com a nova
versao da classificacdo de doengas,
a CID-11, que passaré a valer no
inicio de 2022).




Portanto, é tudo muito novo,
do ponto de vista da crono-
logia histérica. E preciso co-
nhecer para entender melhor
e acabar com o preconceito e
0 capacitismo.

No ano passado, o Plenario
do Senado brasileiro decidiu,
por unanimidade, que o dia
18 de junho seria destinado a
comemoracao do Dia Nacional
do Orgulho Autista, seguindo
amesma data do Dia Mundial
do Orgulho Autista, criado em
2005, numa iniciativa do grupo
britanico Aspies for Freedom.

Bastou, entao, um “cumpra-
-se” e o orgulho autista estava
garantido para toda a socieda-
de? Nao é bem assim. O enfren-
tamento a comportamentos e
britanico estruturais precisam,
sim, do respaldo da lei, mas ga-
rantir a transformacgao social
positiva é mais que isso. E ne-
cessario ética.

Num pais em que o conceito
de ética anda desmoralizado
e banalizado, é bom que reto-
memos sua esséncia. Ser ético
é saber conviver, ter bom senso
e respeito ao proximo, a diver-
sidade. E entender que é dela —
da diversidade humana — que
nasce a criatividade e todas as
possibilidades de evolugao. Nao
hé como aprender e, consequen-
temente, crescer se todos forem
rigorosamente iguais, como c6-
pias de si mesmos.

Ter ética ndo € cercar-se de
um conjunto de regras prontas,
engessadas. A ética nasce do
conflito que nos leva a questio-
namentos e descobertas, ndao do
confronto que acirra pontos de
vista passionais e, em sua maio-
ria, obtusos. Mais que nunca é
necessario aprender e exerci-
tar o didlogo, o debate. A ética
nasce do debate, das reflexdes
que datas como o Dia do Or-
gulho Autista nos convidam a
fazer. Precisamos debater sobre

0 NOvo, para construirmos o
melhor caminho. A ética é, pois,
a arte da convivéncia.

Neurodiversidade

O termo neurodiversidade foi
criado em 1998 pela socidloga
Judy Singer. Ela e o jornalista
Harvey Blume foram respon-
saveis por popularizar o con-
ceito de varia¢des naturais no
cérebro humano de cada indivi-
duo em relagdo a sociabilidade,
aprendizagem, aten¢ao, humor
e outras fungdes cognitivas.

Para a neurodiversidade néo
h& um “normal” neurolégico
a que todos devam aspirar e
corresponder, e sim variagdes
tao mualtiplas e complexas
quanto os genes, ecossistemas e

SELMA SUELI SILVA

¢ jornalista, radialista, youtuber, escritora e
especialista em comunicagdo e gestdo empresarial.
Foi diagnosticada com TEA (transtorno do espectro
do autismo) em 2016. Mantém o site “O Mundo
Autista” no Portal UAI E autora de trés livros.

|

O termo
neurodiversidade
foi criado em 1998
pela socidloga
Judy Singer



espécies existentes na natureza.
Esse é um motivo de orgulho,
nao de vergonha ou sofrimento.
Hoje, ativistas pela neurodiver-
sidade vao além, e defendem
que a neurodiversidade deve
ser considerada uma categoria
social tanto quanto etnia, géne-
ro, classe socioecondmica etc. E
mais: em um contexto profis-
sional, pode ser compreendida
como vantagem competitiva.

Um outro viés

Muitas familias, no entanto,
consideram que o movimento
pela neurodiversidade ignora as
pessoas que lutam com autismo
severo. E uma discussdo com-
plexa, com argumentos vélidos
em ambos os lados. Nesta hora,
precisamos ter acesso a informa-
¢Oes confiaveis e utilizar o avango
tecnolégico a nosso favor para
fugir das tao nocivas fake news.

A fisioterapeuta
Karlen Pargel tem dois
filhos de 12 anos, gé-
meos que estdo dentro
do TEA. Eles explicam
o motivo do orgulho
de ser autista:

Caio: “Tenho orgu-
lho porque sou esper-
tdo na corrida”.

Enzo: “Sinto orgu-
lho porque sou muito
inteligente na mate-
matica”.

Estaremos, desse modo, prepa-
rados para um debate que con-
sidere todo o espectro.

Uma pessoa pode ser autista
mas, definitivamente, ela nao
é 0 autismo. E preciso enten-
der que nem todos se comuni-
cam da mesma forma para que
haja a reivindicagao de novas
ferramentas de comunicacao.
S6 assim, vamos defender a
inclusao legitima de todas as
formas humanas de ser e de se
expressar. Exemplo disso é o
pernambucano Pedro de Lu-
cena, 22 anos, autista nao orali-
zado que trilhou o seu préprio
caminho e se tornou um escri-
tor com o auxilio da comunica-
¢ao alternativa. &
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“Sou a Joyce Rocha, 28 anos,
com diagnostico fechado ha
7 anos. Sou cofundadora da
startup aTip, cujo objetivo é
criar pontes entre as pessoas
neurodiversas e o mercado de
trabalho. Sou UX designer, com
foco na acessibilidade digital.
Tenho orgulho de ser autista,
que € mais uma caracteristica
em mim, como tenho orgulho
de ser mulher, preta e 1ésbi-
ca. Sinto orgulho da minha
histéria, da minha vivéncia
e, portanto, tenho orgulho
do autismo pois ele faz parte
disso tudo. Eu ndo sou o autis-
mo, mas o autismo é parte de
mim. Sem essa caracteristica
eu perderia bastante peculia-
ridades de minha identidade,
com minhas habilidades e im-
perfeicoes.”

Renata, mae de uma adolescente autista, Divinépo-
lis, MG: “Nao consigo pensar em orgulho de autismo.
E um transtorno que traz desgastes enormes para as
familias e para as pessoas que o tém. Na maioria das
vezes, 0 autismo vem acompanhado de comorbidades
que agravam ainda mais o quadro. Luto todos os dias,
com todas as minhas forgas, para superar esse trans-
torno, como ter orgulho dele? Jamais! Tenho orgulho
da minha filha e ndo do autismo

I
Vozes do
orgulho
autista.
Ou nao. IR

Bethania, mae do Rafael Braz,
de Sete Lagoas, MG: “Ol4, sou
mae de um adolescente com
diagnostico de autismo severo,
e espero que ele tenha respeito
pela sua condigao, reconhecida
a sua necessidade de um trata-
mento adequado e acolhimen-
to social. (...) Certamente, 18 de
junho é uma data importante
para o didlogo com a sociedade
sobre a neurodiversidade. Aos
poucos vamos construir uma
sociedade fraterna e amorosa.”

"




“Sou Naty Souza, autista
diagnosticada na vida adul-
ta. Sou palestrante, ativista e
escritora. Para mim, orgulho
autista é a visibilidade e re-
conhecimento das potenciali-
dades autistas. E mostrar que
a singularidade do espectro
nos torna diversos para levar
a sociedade a ter um olhar po-
sitivo sobre autismo.”

“Sou Milena Yamamoto. Atualmente com 31
anos, fui diagnosticada autista com 28. Sou funda-
dora da iniciativa Inclusdo Humanizada, embai-
xadora do Autismo Tech e ‘membra’ do Autlnc, eu
adoro buscar solugdes para a inclusao de autistas no
mercado de trabalho. Acredito que, acima de tudo,
ter orgulho autista € ter orgulho de quem vocé
é enquanto ser humano. Além disso, é também
valorizar seus pontos fortes e reconhecer defeitos.
Ultimamente, tenho me concentrado em cons-
cientizar a populagao por meio da desmistificagao
do estereétipo autista a fim de que mais autistas
possam levar uma vida profissional tranquila, sem
medo de se assumir autista no ambiente de traba-
lho.” (@milenayamamoto; @inclusiohumanizada).

Vicente Cassepp-Borges,
39 anos, € doutor e professor
universitario da Universidade
Federal Fluminense em Volta
Redonda, na area da psicolo-
gia. Ele é ainda, pesquisador
sobre a psicologia do amor.
Vicente nao gosta da expres-
sdo “orgulho autista” pois,
para ele, todos sdo iguais. A
percepgao do professor € de
que o excluido pela sociedade
€ quem celebra essa diferenga.
O professor completa que “o
autismo d4 a ele ‘coisas’ boas
e ruins”. Como exemplo, cita
o fato de que o autismo possi-
bilitou a ele sair direto da gra-
duagdo para o doutorado, sem
passar pelo mestrado, na Uni-
versidade Federal de Brasilia -
UnB. Enfim, para o professor,
ser autista é simplesmente ter
uma caracteristica diferente
que ndo traz vergonha e nem
orgulho a pessoa neurodiver-
sa. (YouTube: CientifiCaliente)

“Sou Priscila, 57 anos, recentemente diagnosticada com au-
tismo leve, mae de duas mocas, de 28 e 24 anos, a mais nova
também autista. Sou bidloga e psicanalista, atuo com abordagem
terapéutica ndo ortodoxa, mas holistica, espiritualista e reencar-
nacionista. O orgulho autista é importante porque somos muitos
e precisamos sair da invisibilidade. No meu caso, o orgulho é
recente porque s6 hoje tenho a percepcao de ter conseguido,
apesar das muitas dificuldades, estudar, trabalhar muito e criar
minhas filhas. Hoje consigo olhar para as vitdrias que tive e ndo
para as expectativas frustradas ou cobrangas do passado, por
um padrao neurotipico de ser, vindas de uma sociedade cruel
para quem foge desse padrdo esperado.” (priscilagaspar@terra.
com.br; https://www.somostodosum.com.br/m.asp?i=5190 )

Vander Silveira, 54 anos, diagnosticado em 2020,
de Curitiba, PR: “Num primeiro momento, vem
um sentimento de discordancia de ‘dias come-
morativos’. Eu sempre tive dificuldade com datas
alusivas, inclusive aniversarios. E quanto ao ‘or-
gulho’ do dia, também n&o consigo entender. Pois
somos - cada pessoa - singulares e cada qual com
seu proprio orgulho. Entretanto, a data deve ser
usada para que possamos ser vistos e ouvidos.”
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#RESPECTRO

Nicolas Brito Sales

tem 22 anos, é fotografo,
palestrante e escritor. Desde 2011,
Juntamente com sua mde, Nicolas
percorre varios lugares para dar
palestras sobre como é ser autista
e estar inserido na sociedade.

Em janeiro de 2016, Nicolas deu
inicio, como freelancer, em seus
trabalhos de fotégrafo, profissdo
que ele pretende seguir. Em 2014,
foi coautor do livro “TEA e
inclus@o escolar - um sonho mais
que possivel”. Em 2017, Nicolas
langou seu proprio livro, “Tudo o
que eu posso ser”, no qual conta
suas experiéncias, © que pensa

e como vive em sociedade.

llustragao: B @lucasksenhuk

INFLUENCIA DA

Hoje, eu vou falar sobre autismo adul-
to na pandemia, sendo mais especifico,
sobre o meu autismo e a influéncia que
a pandemia teve sobre ele.

Acho que a maioria de vocés sabe que
eu ja falei de autismo na pandemia, mas
agora eu gostaria de falar um pouco sobre
0 que aconteceu comigo, em meio a esse
tempo de minha vida adulta.

Antes da pandemia, quando ndo preci-
sdvamos ficar isolados, eu e minha familia
faziamos palestras com muita frequéncia,
estdvamos sempre na estrada, de carro,
ou em aeroportos, viajando de avido. NOs
sempre tivemos a oportunidade de conhe-
cer vdrias pessoas de culturas e costumes
diferentes. Sempre fomos recebidos com
muito carinho em suas cidades, em suas
familias, para participarmos dos eventos
sobre autismo.

Essas experiéncias de viajar, encontrar
pessoas, falar nas palestras, me ajudavam
bastante, pois além de conhecermos vd-
rios lugares, a gente também conversava
com as pessoas que nos recebiam, e eu
tinha a oportunidade de me socializar em
vdrios momentos. Isso me ajudou muito
a trabalhar o meu processo de aquisicido
vocabular e me fazer uma pessoa mais
social com os outros. Além de tudo isso,
também experimentdvamos diversas co-
midas tipicas, que inclusive me ajudavam
no processo de melhorar minha seletivi-
dade alimentar.

Mas, por que eu estou contando isso?
Bom, eu ndo sei se vocés sabem, mas
quando eu era crianga, eu tinha um au-
tismo mais severo. E desde aquela época,
eu sempre fui incentivado pelos meus pais
a me comunicar e socializar de alguma
forma, até conseguir evoluir para um
autismo, digamos assim, mais moderado.

Pois bem, virios anos se passaram e
veio a minha fase de palestrante, e isso
trouxe muitos desafios, mas, depois de
muitos anos socializando, eu sentia que
minhas dificuldades diminuiam cada vez
mais, até que acabei chegando na forma
mais leve do autismo.

S0 que existe um “porém” nessa his-
toria: com a pandemia e a necessidade
de ficar em isolamento, além da falta de
contato social, fora o da minha familia,
eu sinto que acabei regredindo. Eu voltei
ao autismo moderado, estou com mais
estereotipias, sinto-me com falta de racio-
cinio com pensamentos mais imaturos e
atitudes imaturas. E devo confessar que
isso me deixou muito preocupado, mas
sei também que ndo é o fim do mundo.
Ainda tenho muita coisa pra aprender
nessa vida e sei que, no meu tempo, eu
chegarei ld. Espero realmente, do fundo
do coragio, evoluir novamente para o
grau leve de autismo e recuperar todas as
minhas habilidades. E eu também espero
o mesmo para todas as familias e para
todas as pessoas com autismo.



FRANCISCO PAIVA JUNIOR

A uniao dos paises da Amercia
Latina no 2 de abril

este ano, uma uniao
de entidades da
América Latina, in-
cluindo o Brasil, montou uma
rede unificada para o Dia
Mundial de Conscientizacao
do Autismo, 2 de abril. A Re-
vista Autismo propoe que te-
nhamos um tema tinico para
toda a América Latina em
2022, com paises tao seme-
lhantes em suas necessidades
em relagao ao autismo.

A Red Azul Latinoamérica
emitiu uma mensagem tnica
para a data:

“Neste 2 de abril, Dia Mun-
dial de Conscientizagao do
Autismo, nos unimos, em toda
América Latina, para somar
nossos olhares e nossas vozes,
em uma tinica mensagem: ‘As

pessoas na condi¢do do espec-
tro autista tém os mesmos di-
reitos que as demais. Quando
incluimos e respeitamos outras
formas de entender e sentir,
descobrimos novas formas de
nos comunicar e melhoramos
o mundo de todos.”

A Revista Autismo, através
da colaboragdo de Elyse Matos,
do Instituto Ico Project, coletou
aresposta de todas as entidades
para as seguintes perguntas:

A. Quais sao as principais
agoes sociais?

B. Quais sao as principais
necessidades das pessoas do
espectro do autismo e suas fa-
milias em seu pais?

Veja a seguir as respostas e
mais informagdes de cada insti-
tuicao participante da Red Azul.

NOVO CURSO
=,

ABA FUNCIONAL

Abordagem Educacional em Piramide

2 dias de Curso

Maiores informacdes:
www.pecs-brazil.com




Luz y Esperanza
por el Autismo

Representada por Heymi Martinez

Objetivos: Envolver e conscientizar a sociedade,
promover a capacitagdo de profissionais em
diversas dreas para melhorar o diagnéstico,
tratamento e seguimento da condigdo. De méos
dadas com a familia, promovemos a criagao de
leis, assim como a inclusdo escolar e a insergdo
no mercado de trabalho, por mais qualidade de
vida, respeito a seus direitos e inclusGo social.
Repdblica Dominicana: £ducagdo, inclusdo,
protegdo, oportunidades para que as pessoas
possam ter uma vida produtiva.

@luzyesperanzaautismo

Fundacion Autismo Aruba

Representada por Carolina Span

Objetivos: criar conscientizagdo e
defender os direitos e as necessidades
das pessoas autistas e suas

familias. Promover a inclus@o.
Aruba: protegdo social e na

drea de educagdo. Aceitagdo e
inclusGo no mercado laboral.

k3 Fundacion Autismo Aruba -
@fundacionautismoaruba [ ::I |E|

Programa Argentino para Ninos,
Adolescentes y Adultos con
Condiciones del Espectro Autista

Representado por Sebastian Cukier

Objetivos: Colaborar com associagdes de familiares e
autistas para conscientizar a sociedade e por politicas
publicas, capacitagdo de profissionais, pais e cuidadores

e assisténcia para avaliagdo diagndstica, assessoria e
intervengdes. Linha de pesquisa para melhorar a qualidade
de vida das familias, em conjunto com pesquisadores

da Ameérica Latina, associagdes e universidades.
Argentina: as necessidades em nosso pais sGo: educagdo
inclusiva, inclusdo social, participagdo na comunidade,
igualdade de oportunidades e garantia de direitos

g

PAMAACEA

@panaacea

o /Panaacea

Kl ranaacea
www.Panaacea.org

Fundacion Manos

Unidas por Autismo

Representada por Odile Villavizar

Objetivos: Oferecemos um servigo integral

(intervengdo precoce, fonoaudiologia, terapia ’
ocupacional, aprendizagem e insergdo na ﬁ:@'
vida laboral e produtiva para adultos).

Acompanhamos as familias, através da escola

de pais e grupos de apoio. Promovemos a

inclusdo, em especial de jovens e adultos.

Repdblica Dominicana: /nclusGo real nas

escolas, centros de capacitagdo vocacional

e ocupacional de adultos e jovens, inclusGo

no mercado de trabalho, planos adaptados

aos alunos com TEA nas universidades.

ISoy Autista y Quél!

Objetivos: Dar suporte a qualidade de vida
das pessoas com autismo. Realizamos e
promovemos campanhas de conscientizagdo,
eventos culturais e executamos oficinas
informativas. Nossa associagdo realiza
apoio social e ajuda humanitaria,
especialmente para casos de vulnerabilidade
de pessoas com autismo ou deficiéncia.
Peru: Necessitamos de leis a favor das
pessoas com TEA, educagdo inclusiva,
inclusdo laboral, além de um pais

informado e consciente do transtorno.

/Soy Autista Y Que

m @soyautistayque ® Soy
B www.soyautistayque.org/ ;

@Y que!
Fundacion Visibilia ‘
¥

Representada por Paola Jelonche

Objetivos: Promover a visibilidade
das pessoas com deficiéncias,
neurodiversidade ou em situaggo
de vulnerabilidade em geral e no
espectro do autismo em especial.
Promover a acessibilidade da
comunicagdo e informagao.
Fomentar a inclusdo social e
pertencimento comunitario.
Argentina: Os temas sGo

0s mesmos ja indicados por
outros amigos argentinos.

X2

E oevisiiliaeditor

E3 /rundacionvisibilia
www.fundacionvisibilia.org
@fundacionvisibilia




Instituto Ico Project

Representado por Elyse Matos

1bjétivos: Eliminar os estigmas na sociedade
com relagdo ao autismo através de
conhecimento e capacitagdes é o propdsito
que guia nossas agdes. Atualmente, nossa
principal agdo de impacto social é o
financiamento, implantagdo e disseminagdo
do Programa de Treinamento de Pais e
Cuidadores da OMS e Autism Speaks no
Brasil, de forma gratuita para a populagdo
e dentro do sistema dnico de sadde (SUS).

LICA - Liga ¢
de Autismo

Representada por Edith Betty Rc

Objetivos: Transformar praticas de excl
da populagdo no espectro autista, dang

~ 3 24 e
para desenvolver seus projetos de vida com

visibilidade em seus potenciais e necessid.
finalidade de obter [gualdade de oportunidades

no exercicio de seus direitos. Eixos de agdo: Ed instituto ico project
articulagdo politica; acompanhamento e @ einstitutoico
empoderamento das pessoas com autismo e suas . wWw.lcoProject.com.br | cd

familias; transferéncia de conhecimento - pesquisa.
Coldémbia: barreiras de acesso a salde
(diagnéstico, intervengdo, desconhecimento

de profissionais). Educagdo (matricula,

escolas ndo provém os apoios e gjustes)

wfl

Nome Fundacion
Vision Azul

dal %
B2 wwwligaautismo.org
Kl /Lisa Autismo Colémbia
(&) eligaautismo

Representada Tatiana Carrillo

TGDpadresTEA

Objetivos: Atuando desde 2017, o
“grupo promotor” (base inicial do
TGDpadres) objetiva ajudar autistas

e familiares desde o diagndstico de
autismo; difundir e informar a sociedade;
conscientizar sobre o rastreio e
intervengdo precoces, abordagens
terapéuticas e recursos disponiveis;
empoderamento das familias;
capacitagdo de profissionais; promover
inclusdo e integragdo; influenciar o
desenvolvimento de politicas publicas e
defender direitos. Nenhum participante
do grupo é politico-partidario.

Objetivos: empoderamento de pais no
processo de desenvolvimento integral e
garantia de direitos dos autistas..
Coldmbia: /nclusGo na educagéo e
mercado de trabalho, intervengdo de
qualidade e acompanhamento familiar.

@& evision_azul
B fundacionvisionazul

Bl www.tdg-padres.com.ar

Autismo Rancagua

Representado por Karime Moraga

Objetivos: Oferece terapia a mais de 90 criangas

e adolescentes, o enfoque principal é fornecer
ferramentas aos pais ou cuidadores para que sejam
co-terapeutas e, também, oferecer ferramentas
para prepara-los para uma vida independente.
Chile: necessitamos com urgéncia de

leis e politicas piblicas para o autismo.
Necessitamos um pais mais inclusivo.

K1 /Autismo Rancagua comunidad
@ eAutismo_Rancagua




QUANTIDADE DE ESPECIALISTAS EM TRANSTORNO DO

ESPECTRO AUTISTA AINDA NAO ATENDE A TODA A DEMANDA.

Academia do Autismo lanca pos-graduacao em autismo.

J4 é sabido que nos Ultimos anos os casos de autismo no Brasil tém
aumentado consideravelmente. As razdes vdo desde as
possibilidades de diagnéstico, mais acessiveis e disseminadas, a
motivos que a ciéncia ainda ndo tem uma explicacdo definitiva.

Fato é que, mesmo com o passar dos anos, com muita mobilizacdo
e envolvimento de entes privados e publicos na disseminacdo de
contelido sobre TEA, o nimero de profissionais especializados em
TEA ainda estd aquém da demanda dos estimados mais de 2
milhGes de individuos com autismo no territério nacional.

A experiéncia de quem conseguiu se capacitar é de falta de
agenda para novos atendimentos, como no caso da psicéloga
Chaloé Comim, hoje Gerente de Ensino da Academia do Autismo,
uma das maiores instituicdes de ensino sobre TEA no Brasil:

“Quando sai da faculdade ndo tinha muita certeza de qual area
seguiria, mas sempre fui uma entusiasta da ABA, a Andlise do
Comportamento Aplicada. Depois de um evento que presenciei, do
total despreparo de uma equipe inteira de profissionais
responsaveis pelo atendimento de um aluno com TEA, decidi que
este seria meu foco. O que aconteceu na sequéncia foi que quanto
mais avancava em minha especializacdo no Transtorno do
Espectro Autista, mais minha carreira tomava clareza, e mais
minha atuacdo como terapeuta comecou a gerar resultado para as
familias que atendia.”

CHALOE COMIM
Gerente de Ensino da
Academia do Autismo

Um relato parecido é o do Psicélogo Fabio Coelho, fundador da
mesma instituicdo, que comegou sua capacitacdo em TEA apds se
deparar com a falta de profissionais capacitados para atender seus
dois filhos que haviam sido dignosticados recentemente.

Fabio foi tdo longe a partir dessa lacuna que, ndo apenas se
capacitou, mas ja conta com mais de 20 mil alunos treinados pela
instituicdo que fundou com sua esposa, a assistente social e
psicopedagoga Mayara Coelho.

"Hoje estamos direcionando os esforcos da nossa instituicdo, que
tem em seu DNA um grande foco pratico, paraa formacdo

académica de profissionais da salde e educacdo que, quando
muito, tém 2 horas de aula sobre autismo em toda a graduagao.
Médicos precisam saber mais sobre TEA, terapeutas precisam
saber mais sobre TEA, educadores precisam saber mais sobre TEA.

A demanda é enorme e nos Ultimos 5 anos organizamos uma pos-
graduacdo com o melhor que pudemos reunir, com uma carga
hordria de 600 horas, para entregar aos profissinais que querem se
especializar em TEA, uma formacdo de altissima qualidade”,
complementou Fabio.

FABIO COELHO
Psicélogo e Fundador da
Academia do Autismo

Referéncias de todo o Brasil sdo unanimes em dizer que a atuacdo
no TEA requer uma formacdo continua. Novas informac6es surgem
com frequéncia ao passo em que novas pesquisas revelam novas
descobertas. Infelizmente, ainternet, de forma geral, muitas vezes
é um mar raso de informacGes, ndo raramente perigosas. Faz-se,
por isso, ainda mais necessdrio buscar formacdo em instituicGes
sérias e que se baseiem em evidéncias cientificas.

Neste més de maio a Revista Autismo e a Academia do Autismo
selaram uma parceria neste sentido: promover ampla divulgacdo
de cursos de especializacdo confidveis, como a Pés-graduacdo em
Transtorno do Espectro Autista, para profissionais que busquem
capacitacdo.

“Temos a alegria de levar aos leitores da Revista Autismo a
possibilidade de ingressarem na nossa turma da Pds-graduacdo
em Transtorno do Espectro Autista, uma formacdo feita em
parceria com a FAEESP, por uma instituicdo focada exclusivamente
no TEA ha mais de 6 anos, que é a Academia do Autismo. Nossos
professores sdo grandes referéncias nacionais e que, com muita
alegria posso dizer, tém vivéncia pratica no consultério. Isto nos
orgulha muito, pois da o tom da tradicdo que mantemos desde o
comeco, de proporcionar capacitacdo que promova a
transformacdo prdtica na vida de nossos filhos, alunos ou
pacientes autistas.”

Todas as informacdes sobre a pés-graduacdo em TEA da
FAEESP e da Academia do Autismo podem ser encontradas
no endereco: pos.academiadoautismo.com.br



Seja Especialista em TEA e torne
sua clinica ou consultério uma referéncia.

POS-GRADUACAO EM e -~ » .
Transtorno do MANSUR MANSUR COELHO FREITAS

Espectro Autista

Avaliagdo e intervengdo baseada em evidéncias.

Dra. CAROLINA VALERIA FERNANDA MARIA ELISA
QUEDAS SANTOS CARNEIRO FONSECA

MODULOS

DISCIPLINA 1

Professor(a) responsavel: Laura Mansur

NOME: Contextualizacdo e Critérios Diagndsticos.
MODULO 1 - Histéria do Autismo no Mundo;
MODULO 2 - Sinais de alerta para o Transtorno do
Espectro Autista (TEA);

MODULO 3 - Diagndstico de TEA;

MODULO 4 - Dividas frequentes.

DISCIPLINA 2

Professor(a) responsavel: Dra. Odila Mansur
NOME: Desenvolvimento infantil e Interven¢dao
precoce.

MODULO 1 - Neurodesenvolvimento tipico;
MODULO 2 - Transtorno do Espectro Autista
(TEA);

MODULO 3 - [dentificacdo Precoce de Riscos para
Autismo (TEA);

MODULO 4 - Intervencdo Precoce no Autismo
(TEA).

DISCIPLINA 3

Professor(a) responsavel: Fabio Coelho

NOME: Avaliacdo e Planejamento das
IntervencGes derivadas da Analise do
Comportamento Aplicada (ABA).

MODULO 1 - Anélise do Comportamento aplicada
ao TEA;

MODULO 2 - Ensino de tentativas discretas;
MODULO 3 - Estratégias de ensino naturalisticas;
MODULO 4 - Estudos de caso.

DISCIPLINA 4

Professor(a) responsavel: Dr. Djalma Freitas
NOME: Neuropsicologia.

MODULO 1 - Principios fundamentais da
Neuropsicologia;

MODULO 2 - Desafios enfrentados nas Avaliacdes
Neuropsicoldgicas aplicadas ao TEA;
MODULO 3 - Instrumentos neuropsicolégicos
usados na avaliacdo dos TEA;

MODULO 4 - Manejos Comportamentais na
avaliacdo neuropsicolégica aplicada ao TEA.

DISCIPLINA 5

Professor(a) responsavel: Fabio Coelho

NOME: Habilidades sociais.

MODULO 1 - Habilidades sociais e TEA;
MODULO 2 - Avaliagdo das habilidades sociais;
MODULO 3 - Ensino de Habilidades sociais;

LiAUTisvo  FAEESP

DISCIPLINA 6

Professor(a) responsavel: Dra. Carolina Quedas
NOME: Desenvolvimento motor e Avaliagdo no
Transtorno do Espectro Autista

MODULO 1 - Desenvolvimento motor em bebés e
sinais precoces de autismo;

MODULO 2 - Desenvolvimento motor na infancia e
adolescéncia;

MODULO 3 - Desenvolvimento motor na fase
adulta;

MODULO 4 - Avaliacdes motoras aplicadas no TEA.

DISCIPLINA 7

Professor(a) responsavel: Valéria Santos

NOME: Linguagem e Comunicagdo Alternativa.
MODULO 1 - Desenvolvimento da Comunicacdo Oral
e os Transtornos da Linguagem Oral na infancia;
MODULO 2 - Abordagem fonoaudioldgica no TEA;
MODULO 3 - Comunicacdo Aumentativa
Alternativa;

MODULO 4 - Como se tornar um parceiro de
Comunicacdo eficiente.

DISCIPLINA S

Professor(a) responsavel: Fernanda Carneiro
NOME: Terapia Ocupacional e Reorganizacdo
Sensorial.

MODULO 1 - A Teoria de Integracdo Sensorial de
Ayres;

MODULO 2 - Compreendendo As Disfuncdes de
Integracdo Sensorial;

MODULO 3 - Regulacdo Sensorial e Estratégias;
MODULO 4 - 0 Conhecimento do Desempenho
Ocupacional e suas alteragdes.

DISCIPLINAY9

Professor(a) responsavel: Maria Elisa Fonseca
NOME: Educacdo Inclusiva e Ensino Estruturado.
MODULO 1 - Falando de autismo e estrutura;
MODULO 2 - O ensino estruturado;
MODULO 3 - Modelo TEACCH;

MODULO 4 - Sistemas Visuais e Materiais
Adaptados.

DISCIPLINA 10

Metodologia cientifica.

MODULO 1 - Metodologia da pesquisa 1
MODULO 2 - Metodologia da pesquisa 2
MODULO 3 - Metodologia da pesquisa 3
MODULO 4 - Metodologia da pesquisa 4

Faca parte do grupo de poés-
graduandos da Academia do
Autismo no Whatsapp, onde integrara
uma rede de profissionais de todo o
Brasil, que se especializardo e se
tornardo referéncias juntos.

Tenha o seu Artigo de conclusdo de
curso publicado na primeira edigdo do
livro: "Transtorno do Espectro
Autista - Atualidades VOL.1", pela
Academia do Autismo.

Faca parte da primeira pés-graduacdo
em TEA do Brasil, organizada por uma
das maiores instituicoes focadas
exclusivamente no Transtorno do
Espectro Autista em todo o territério
nacional.

@] CERTIFICADO
Carga horaria:
@ 600h /12 meses

Matricule-se!

pos.academiadoautismo.com.br

DUVIDAS SOBRE A POS-GRADUACAO

ENTRE EM CONTATO POR: (22) 98842-8540
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#RESPECTRO

Trabalho no
Espectro

UPOS DE AFINIDADES:
ADOS NA
URODIVERSIDADE

As empresas que estruturam agdes efeti-
Marcelo vas de diversidade e inclusio — chamadas
Vitoriano D&I -, buscando a representatividade de
nossa sociedade em seus quadros de cola-
boradores e, para além disso, a equidade de
oportunidades de crescimento profissional
para todas as pessoas, tém encontrado na
criagdo de grupos de afinidade um aliado

A e e g e
1 -
) ik
é psicélogo, especialista em

terapia comportamental
cognitiva em salde mental, mestre

em psicologia da saide. Desde importante para o estabelecimento de uma
2015 faz parte do grupo de cultura de respeito e valorizagdo do diverso.
trabalho sobre Direitos Humanos Os grupos de afinidade podem ser tipifi-
nas Empresas da rede brasileira cados por género, raga, LGBTQI+, pessoas
do Pacto Global da ONU e é

com deficiéncia, entre outros. Esses gru-
pos tém por objetivo gerar o engajamen-
to de colaboradores que se identifiquem
por caracteristicas pessoais ou por serem
aliados a determinadas causas que veem
ali representadas. Os grupos promovem
sistematicamente foruns e reunioes para
propor agdes que visem engajamento, troca
de experiéncias e fortalecimento das dife-
rentes temdticas de D&

As pessoas autistas estio representadas
nestes grupos? Infelizmente ainda ndo.
Mas, temos algumas experiéncias impor-
tantes na valorizagdo da neurodiversidade,
como as praticadas pelas empresas Johnson

diretor geral da Specialisterne
no Brasil, organizagdo social

de origem dinamarquesa
presente em 20 paises, que
atva na formagdo e inclusdo
de pessoas com autismo no
mercado de trabalho.

llustragdo:B@_.tangg._
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& Johnson e IBM, que compartilhamos aqui:

A Johnson & Johnson possui 0 ADA (Al-
liance for Diverse Abilities) — grupo de
afinidades que atua em trés pilares: pessoas
com deficiéncia, satide mental e autismo
—, criado para garantir que os colaborado-
res com habilidades diversas pudessem ter
acesso ds ferramentas necessdrias para o seu
dia a dia de trabalho, além de se sentirem
pertencentes e confortdveis na companhia.

“Na Johnson & Johnson, temos como
ponto principal uma cultura de inclusdo e
equidade. No nosso caso, contribuimos com
iniciativas voltadas para talentos com ha-
bilidades diversas. A educagdo na temdtica
das neurodiversidades, a atracdo e o desen-
volvimento de talentos neurodiversos sio
partes importantes das agdes pragmadticas
que realizamos para assegurar a conscien-
tizacdo a nossa comunidade. A inclusio
de talentos autistas contribui de maneira
significativa para o desenvolvimento de
todos dentro da companhia. Também sio
iniciativas-chave do nosso grupo de afini-
dade a educagio e a conscientizagio sobre
o TEA (Transtorno do Espectro Autista)
e o0 acolhimento dos nossos funciondrios e
cuidadores de autistas. Oferecemos todos os
beneficios para as familias, bem como troca
de experiéncias,” — destaca Carla Silveira,
lider do pilar de autismo do ADA.

Jd a IBM criou um grupo de afinidade
em neurodiversidade, e em outras dreas
de inclusdo. Esses grupos sdo formados
por funciondrios voluntdrios que debatem
assuntos de interesse, compartilham ex-
periéncias para ampliar o conhecimento e
sugerem agbes para promover o respeito e
contribuir para um ambiente mais diverso
e inclusivo.

Desde 2019, com o apoio da Specialisterne
— consultoria especializada na formagdo e
capacitagio de pessoas com autismo e sua
inclusdo no mercado de trabalho — , a IBM
tem trabalhado com a inclusdo de profissio-
nais autistas dentro das dreas de tecnologia
e consultoria.

“Iniciamos o projeto com uma primeira
onda de contratagio e atualmente estamos
indo para a terceira. O programa tem sido

grupos de afinidade
colaboram para uma
inclusao de qualidade

muito bem sucedido, e isso nos levou a pen-
sar em wma forma de expandir as discussoes
sobre o tema para toda a organizagdo. Nesta
linha, a criagdo do grupo de afinidade tor-
na-se chave para este objetivo. A criagdo do
grupo de afinidade de neurodiversidade no
Brasil reforca o compromisso de diversidade
e inclusdo da IBM em promover a igualdade
de oportunidades e criar um ambiente sau-
ddvel onde todos possam se sentir acolhidos
e respeitados. O nosso grupo tem a missio
de aumentar a conscientizacdo no tema e
prover aos n0ssos colaboradores neurodiver-
gentes e aliados uma ferramenta de suporte,
desenvolvimento e networking.”— esclarece
Roberto Santejo, lider do grupo de afinidade
de neurodiversidade da IBM Brasil.

Além disso, Santejo reforca que “a me-
dida que ampliamos o conhecimento sobre
o tema, as barreiras sdo reduzidas, sejam
vieses, preconceitos ou processos. Todo esse
processo de aprendizado permite que as
pessoas ou dreas envolvidas se transformem
em um ambiente cada vez mais inclusivo.
Como resultado, prepara a organizagdo para
ampliar sua demanda por profissionais neu-
rodiversos. Queremos diferenciar inclusio
de integragio (...) O que buscamos é a inclu-
sdo. Nosso ambiente organizacional precisa
estar preparado para receber os profissionais
independentemente de suas diferengas.”

Iniciativas como as da Johnson & John-
son e da IBM abordam o tema autismo e
neurodiversidade como um pilar essencial
a ser considerado pelos programas de diver-
sidade e inclusdo, trazendo o protagonismo
para as pessoas com habilidades diversas,
familiares e aliados.

“Trabalhar na IBM abriu portas que eu
nunca pensei que se abririam na minha
vida profissional. Hoje sou um profissional
satisfeito e realizado, gragas a oportunidade
de trabalhar na IBM”, declara Rodolpho
Molina, colaborador IBM, que ingressou na
companhia através do Programa de Neuro-
diversidade Specialisterne.

“Fui consultor da Specialisterne, traba-
lhei em algumas empresas e hoje estou na
Johnson & Johnson. A companhia mantém
um programa de diversidade incrivel com o

<[~

ADA, ndo s6 em relagio ao autismo, mas em
vdrios outros aspectos, o que me interessou
bastante. Essa oportunidade tem sido muito
importante para a minha carreira e para a
minha vida”. afirma Felipe Yoshio.

“Transformando o invisivel em prol da
sociedade. Esse é o meu conceito para a par-
ceria Specialisterne e Johnson & Johnson
(Projeto Spectrum). De um lado, o credo da
Johnson & Johnson nos ensina que ‘devernos
desenvolver um ambiente de trabalho inclu-
sivo, onde valorizamos cada pessoa como ela
¢, sendo considerada como um individuo.;
devemos respeitar sua diversidade e dig-
nidade .reconhecer seu mérito’. Do outro,
a Specialisterne oferta formagdo técnica e
age como sdcio laboral para individuos no
espectro autista. Quem poderia conectar 0s
dois lados? Claro, o Thiago! Desta forma,
minhas habilidades e competéncias torna-
ram-se vistveis para o mercado de trabalho.
Consequentemente, somente aos 30 anos,
com o primeiro emprego, consigo sonhar
com a minha autonomia e independéncia.
Sabe quem se beneficia? A sociedade. Gra-
¢as a diversidade e inclusdo garantimos a
equidade, ou seja, a diferenga é valorizada!”,
enfatiza Thiago Menezes.

Estes depoimentos reforcam, de forma
clara e objetiva, o quanto os grupos de afini-
dade colaboram para uma inclusdo de quali-
dade, contribuindo para que as organizagoes
sejam mais inovadoras, com equipes mais
produtivas, diversas e engajadas.

REVISTA AUTISMO



PAULA AYUB

é psicologa clinica, terapeuta de familia, diretora do
Centro de ConvivéncigMévimento - local de atendimento
para autistas -, aute 2 vérios artigos e capitulos de
livros, membro do A da SMPED de Séo Paulo
e membro do Ev me £_ (Prémio Neide Castanha de
Direitos Humanos de icas e Adolescentes 2020, na
categoria Produgdo lecimento).

EU ME PROTEJO

foto: depositphotos

#RESPECTRO

projeto Eu me Protejo, iniciado em 2018 pela
jornalista Patricia Almeida, trouxe a luz
uma preocupacao que muitos mantinham
em siléncio: a violéncia sexual contra crian-
cas e pessoas com deficiéncia. Patricia é mae
de Amanda, uma jovem com sindrome de
Down e autista, preocupada em encontrar
formas de ensinar sua filha a proteger seu
corpo de outras pessoas.

Surgiu entdo a primeira versao do que seria
a cartilha “Eu me Protejo”. Pouco a pouco,
Patricia foi reunindo profissionais de va-
rias areas, em diferentes estados do Brasil
e no exterior, contando hoje com mais de 50
profissionais voluntérios. A protegdo contra
a violéncia foi pauta de longas conversas.
Com desenhos de compreensdo universal

Eu Me Pro




e linguagem simples, a cartilha explica as
partes do corpo e as partes intimas, aquelas
em que ninguém pode tocar sem a permis-
sdo da pessoa.

Nesse contexto, no ano de 2020 chegou uma
doenga que assolou o planeta. Um virus des-
conhecido que voava livre pela sociedade
infectando pessoas, levando muitas delas
a morte. “Fiquem em casa” foi a ordem da
Organizagdo Mundial de Satide, além do uso
de mascaras e higienizacdo das méos. Muitas
pessoas se recolheram aos seus domicilios
e aguardaram que o virus fosse combatido
em curto espaco de tempo. Infelizmente essa
histéria ainda ndo acabou.

Dentro de casa, pessoas estudando em
EAD, aumento do desemprego, a exaustao
pelo uso continuo de telas, a necessidade de
buscar meios para esse uso, e milhares de
pessoas sem acesso a internet, além da in-
terrupcao dos atendimentos as pessoas com
deficiéncia e autistas. esses sao ingredientes
que tivemos (e continuamos a ter) para um
aumento significativo da violéncia contra
mulheres, criangas e pessoas com deficiéncia.

Segundo a revista Piaui, de 21 de abril de
2021, com dados de 2019, a cada hora temos
quatro criangas sofrendo violéncia domésti-
ca. A cada 15 minutos ha uma crianca sendo
espancada ou violentada sexualmente. A vio-
léncia sexual é o quarto maior indice quando
falamos de violéncia contra a crianga, segun-
do informagdes da Childhood Brasil. O indice
é ainda maior quando falamos de violéncia
contra pessoas com deficiéncia. Em maio de
2020, a CNN Brasil apontou um aumento de
47% das dentincias no Disque 100 — canal de
atendimento que recebe, analisa e encaminha
dentincias de violagao dos direitos humanos
para os 6rgaos responsaveis — ocorridas entre
abril de 2019 e maio de 2020.

Diante de tal cendrio, a resposta, além de
politicas ptblicas urgentes para acompanhar
os casos denunciados e evitar esse aumento,
é a informagao.

Atualmente, o grupo colaborativo Eu me
Protejo tem um site onde oferece uma cartilha
em portugués, usando linguagem simples,
com versdes em libras, dudio descrigao, es-
panhol, inglés, musica e pega de teatro: agdes
totalmente pautadas na educacao preventiva.

Em marco de 2020 o Eu me Protejo auxiliou

+

CONTEUDO
EXTRA ONLINE

Use o QR-code que
estd no indice desta
edigdo para ir ao site.

A cartilha
é sobre
conhecer
seu proprio
corpo

na campanha do uso de méscaras e, também
em linguagem simples, procurou ilustrar para
criangas pequenas e pessoas com deficiéncia o
que é o virus e como se proteger dele.

O Eu Me Protejo acredita que a solugdo
do problema ¢ evitar que ele ocorra. Quanto
mais pais, professores, pediatras e profissio-
nais da satide divulgarem que a informagao
salva vidas, mais criancas serdo protegidas.

A cartilha nao é sobre género ou sobre
sexualidade, é sobre conhecer seu préprio
corpo e suas partes intimas e como evitar que
pessoas nao confidveis possam fazer coisas
que causam desconforto ou vergonha. E sobre
E sobre reconhecimento, respeito e se sentir
dono de seu proéprio corpo.

Um segundo ponto, ndo menos impor-
tante, é sobre o reconhecimento de sinais
que possam indicar que a crianga ou pessoa
com deficiéncia esteja sofrendo violéncia.
Toda e qualquer mudanga brusca de com-
portamento — como insdnia, ou hipersonia,
diminuig¢do ou aumento exagerado do ape-
tite, hematomas pelo corpo, muitas quedas
sem motivo, agressividade, isolamento, au-
mento ou surgimento de comportamentos
de automutilagdo (puxar os cabelos, por
exemplo), baixa no rendimento escolar —
pode indicar que a crianca esteja sofrendo
violéncia fisica e/ou sexual. Um sinal é
apenas um sinal, um conjunto deles indi-
ca que uma investigacdo mais cuidadosa
precisa ser feita. Para pessoas e criangas
autistas, o aumento dos SIB (self injurious
behavior, ou comportamento auto lesivo,
em portugués) de forma exagerada pode
ser um sinal a ser avaliado mais de perto.

O site www.eumeprotejo.com oferece in-
formacdes sobre a prevengao e os caminhos
de dentincia e abre espaco para possiveis
encaminhamentos. O Disque 100 vem tra-
balhando de forma bastante eficiente, enca-
minhando muitos casos denunciados.

Se vocé sabe de alguma crianga que es-
teja sofrendo maus tratos, denuncie. Vocé
pode salvar vidas. Disque 100, a dentincia
é anOnima.#
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VEJA ALGUNS DESTAQUES RESUMIDOS DO CANAL AUTISMO, QUE
PUBLICA CONTEUDO DIARIO SOBRE AUTISMO. PARA LER OS TEXTOS
COMPLETOS DE CADA NOTICIA, ACESSE O SITE CANALAUTISMO.COM.BR

Revista Autismo estreia novo

site: Canal Autismo.com.br

Desde o dltimo més de
abril, o Canal Autismo é
o novo site da Revista Au-
tismo. Com contetido dia-
rio a respeito de autismo
— muitas vezes com mais
de uma publicagao por dia
— este é 0 maior canal de
contetido a respeito de au-
tismo da América Latina.
Abrigando ndo s a revista,
o Canal permite expandir
outras iniciativas (anal6-
gicas e digitais) do grupo,
como 0s congressos online,
o ESA (programa de Em-
preendedorismo Social
com foco no Autismo), os

ebooks gratuitos (como o re-
cente guia impresso e digi-
tal “Dicas de atividades para
criangas, especialmente as au-
tistas, fazerem em casa”, feito
em parceria com o Instituto
Mauricio de Sousa) e muito
mais a¢oes, sempre voltadas
a nossa missao: disseminar
informacdo de qualidade a
respeito de autismo.

Acesse Canal Autismo.com.
br e fique informado sobre o
que acontece de mais atual a
respeito de todo o ecossiste-
ma ligado ao Transtorno do
Espectro do Autismo.

Saiba mais no
canalavtismo.com.br

Instituto Mauricio de Sousa e
Revista Autismo lancam guia com
dicas de atividades para autistas

Numa iniciativa conjunta, o
Instituto Mauricio de Sousa
e a Revista Autismo lanca-
ram o guia “Atividades para
as criangas, especialmente as
autistas, fazerem em casa”,
impresso e digital, patroci-
nado pela Academia do Au-
tismo, com diversas dicas de
atividades que estimulam o

desenvolvimento das crian-
¢as e um olhar especial para
as que estdo no espectro do
autismo. O objetivo é orientar
e dar ideias para as familias
que estdo em isolamento so-
cial por conta da pandemia do
novo coronavirus.

Todas as dicas de ativida-
des foram cuidadosamente

Autista é es
a Reunida-/

Voce folo, o

REUNIDA
Ouve.

A Reunida-Autismo
— Rede Unificada
Nacional e Internacio-
nal pelos Direitos dos
Autistas — anunciou
no ultimo dia 1° de
junho seu novo presi-
dente: Fébio Cordeiro,
41 anos, autista e ati-
vista da causa, “para
exercer o papel de lide-
rancga, dar voz e traba-
lhar em prol de toda a

planejadas pelo Centro Neuro
Days, um centro de avaliagoes
neuropsicolégicas que faz
atendimentos por valores so-
ciais, de acordo com a situagao
socioecondmica e personali-
zada para cada familia, com
profissionais que atuam em
grandes universidades como
Unifesp e USP.

R . _
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pelos Direitos dos Autistos

comunidade do autis-
mo, contribuindo com
sua perspectiva e visao
— de alguém que
vé o mundo do lado
de dentro do espec-
tro — e atuando para
para que a maneira
de existir das pessoas
autistas seja respeita-
da com mais equidade,
sem preconceito e sem
intolerancia”.

Saiba mais no
canalautismo.com.br

®

O guia com dicas de ati-
vidades pode ser baixado
no novo site da Revista
Autismo: Canal Autismo.
com.br.



Universitarios
autistas criam
coletivo de
apoio na USP

Estudantes universitarios
autistas da Universidade
de Sao Paulo (USP) cria-
ram, em maio deste ano, o
Coletivo Autista da USP.
O projeto tem o interesse
de garantir apoio para a
permanéncia de estudan-
tes autistas dentro da uni-
versidade. O coletivo foi
criado pelas estudantes
Giulia Jardim Martinovic
e Girlene Cavalcanti Novo.
Giulia explicou que ha
uma evasao de autistas na
universidade e que ela en-
frentou dificuldades. Por
isso, o coletivo também

oferecera atendimento psi-
colégico ministrado pelo
psic6logo Magno Jonas Ri-
beiro. “E algo que muita
gente sentiu falta, sabe?
Um lugar (por enquan-
to online) que vocé pode
conhecer outros autistas,
entender que vocé nao é es-
tranho, ter outras pessoas
como vocé, sabe?”, desta-
cou ela.

Saiba mais no

canalavtismo.com.br

Encomendas urgentes

:/j Jamef

A gente sempre leva o melhor para vocé

Nossa parceria

confmua!

Acreditamos na importancia e necessidade da disseminacdo
de informacoes sobre o tema autismo e, principalmente no
momento em que estamos vivendo, contribuir para a
distribuicdao  gratuita dessa revista, reforca todo o nosso
cuidado com os colaboradores, clientes, parceiros e com a
sociedade em geral.

E uma grande satisfacdo
fazer parte dessa acao!

WWW.JAMEF.COM.BR

G/jAMEFENCOMENDASURGENTES

© /)AMEFTRANSPORTES

@ JAMEF ENCOMENDAS URGENTES

@JAMEF_ENCOMENDAS_URGENTES




Tismoo.me langa
sua 2? fase e
abre convites

A primeira rede social do
mundo dedicada ao au-
tismo, Tismoo.me, langou
uma nova versao do seu
aplicativo inaugurando a
segunda fase do projeto,
em que todas as pessoas
que ja estao na rede podem
enviar convites aos amigos
que queiram criar sua conta
no app. Se vocé ndo tem
seu convite, acesse o site
tismoo.me e solicite o seu!

Caminho Azul
realiza 2* Congresso,
desta vez, online

A Associacdo Caminho Azul, do Rio de
Janeiro (R]), realiza o 2° Congresso Inter-
nacional e 2° Encontro Internacional para
os Transtornos do Espectro do Autismo,
desta vez, totalmente online (por motivos
6bvios), nos dias 19 e 26 de junho de 2021.
Segundo Caio Abujadi, médico psiquiatra
da infancia e adolescéncia, cofundador da
Associagdo Caminho Azul, trata-se de um
movimento em prol do conhecimento em
que todas as esferas e ambientes relacio-
nados podem manifestar-se em um tinico
local. “Novamente, grandes pesquisadores
internacionais ligados a universidades re-
nomadas, como Yale, Boston, Emory, Bor-
deaux, South Carolina e outras, vém nos
prestigiar com seus trabalhos inovadores,
divisores no entendimento das questoes
que envolvem os autistas e seus ambientes”,
contou Abujadi.

18 de Junho
Dia do Orgulho Autista

>/

Torne

comum

~adiferenca

Azdcargo Mais barato do que vocé pensa.

SO Mais rdpido do que imagina.

W.ﬂn.h | Cantral da Atendimento: (11) 4003-8309



Elon Musk revela

publicamente ser autista

Elon Musk, CEO da Tesla e
fundador da SpaceX, revelou ser
diagnosticado comiautismo em
uma edicdo do “Saturday Night
Live” do altimo 8 de maio. Um
doshomensmaisricos do mundo,
Musk disse ser o primeiro autista
a apresentar o programa, uma
das atragdes de maior audiéncia
datelevisao estadunidense. “Ou
pelomenos o primeiro a admitir
isso”, brincou ele.

UniTEA,
CONSTRUINDO
O FUTURO HOJE!

Trabalhamos pela
inclusdao em todos
os ambitos sociais,
promovendo
cidadania, educag¢ao
e empoderamento
das pessoas com
autismo e suas
familias.

—

JUNTE-SE A NOS
NESTA CAMINHADA!

‘. (54) 3538.0171
% unitea.com.br
m contato@unitea.com.br

@ (54) 99269.1651

Nos acompanhe nas
redes sociais

f @institutounitea

@institutounitea
n UniTEA - *

Unidos pelo Autismo

L
ln @unitea-autismo

imatiners

UniTEA
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mportante é lembrar que para
cobrar algo é necessdrio co-
nhecer esse algo. Cada autista
tem suas proprias peculiari-
dades, sendo necessdrio um
acompanhamento multidisci-
plinar integrado com a escola.
Ocorre que esta, de longe, é a
realidade de muitas familias
brasileiras de pessoas com
Transtorno do Espectro Au-
tista (TEA) em idade escolar.
Pois bem, entre o mundo real
e o mundo ideal existe uma
distincia muito grande.

2
I b9, P

FRANKLIN FACANHA

€ professor universitario e consultor educacional, pesquisador em direito
e educagdo inclusiva, advogado civel e empresarial, com master in law
(LL.M) em direito corporativo, especializado em direito do consumidor,
direito e processo civil, em docéncia e metodologia da pesquisa cientifica
e em neuroeducagao e especializado em informatica educativa.

ALFABETIZACAO,

AUTISMO E
EDUCACAO
INCLUSIVA

Entre o mundo real e o ideal

llustragdo: Samanta Paiva

Neste contexto, o processo de al-
fabetizagao de uma crianga tipica é
completamente diferente do proces-
so de uma crianga atipica, haja vista
suas peculiaridades dentro do es-
pectro. Somente os profissionais que
possuem capacitagdo e um olhar trei-
nado, baseado em evidéncias cien-
tificas, serao capazes de intervir na
educacdo e tratamento de pessoas

com autismo, por serem capazes de
reconhecer tais peculiaridades e pro-
por as adaptacdes necessarias para
garantir o ensino-aprendizagem na
escola regular.

Como dito, o ideal e o real nem
sempre caminham juntos, e esta é

no Brasil. Mas, sera que vocé sabe
os principios da educagdo inclusi-
va? Sabe por que ndo conseguimos
aplicar o modelo de inclusao total?
Sabe como se da o modelo de inte-
gracao entre métodos terapéuticos e
metodologias de ensino na alfabeti-
zacao? Como aplicar a metodologia
ABA na escola?

Pois €, os professores do ensino
regular, da educacdo bésica e das
outras etapas de ensino, também
nao sabem, pois isto ndo faz parte
da formacgdo académica, tanto no



ensino superior quanto no
magistério. O professor nao é
uma maquina, nem uma fonte
inesgotavel de conhecimento,
capaz de registrar e guardar
informacdes por tempo inde-
terminado, muito menos pre-
cisa ter conhecimento de todas
as técnicas de alfabetizacao
para suprir peculiaridades de
cada aluno. Sera que todos os
professores da educagdo basi-
ca precisam ter formagdo em
ABA, sistema Braille, ou lingua
de sinais? Impossivel!
Professores, vocés sao herdis
da educagao, mas precisamos
reconhecer que todos temos li-
mites, e que ndo da para impu-
tar culpa aqueles que estao na
base de sustentacao do ensino!
Cabe lembrar, que nem todo

autista € leve, que nem toda fa-
milia possui formacdao superior,
que nem todo autista possui tra-
tamento multidisciplinar, e que
autismo nao é romance! Ou seja,
temos uma situagdo que precisa
ser analisada por todos os as-
pectos, mas, se estamos falando
de autistas, vamos reduzir esta
discussdo ao nosso universo,
que é apenas nosso!

A Lei Berenice Piana, de 2012,
que criou a Politica Nacional de
Protecao dos Direitos da Pes-
soa com TEA, a Lei Brasileira
de Incluséao, de 2015, e a nossa
Constituicao Federal, de 1988,
garantem plenamente o di-
reito de pessoas com autismo
frequentarem a escola regu-
lar. Garantem também a ob-
tencao de diagnéstico precoce,

Sera que todos os
professores da educacao
basica precisam ter
formacao em ABA, sistema
Braille, ou lingua de
sinais? Impossivel!

-
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tratamento multidisciplinar,
acompanhante especializado
na escola, Atendimento Educa-
cional Especializado (AEE) em
Sala de Recursos Multifuncio-
nais (SRM) em contraturno es-
colar, entre outros direitos. Tudo
isso esta no texto da lei, mas
sera que todos os autistas con-
seguem acessar esses direitos?
Nao! Logo, para cada autista na
escola regular seria ideal um
professor assistente, especialista
em autismo, para garantir o pro-
cesso de ensino-aprendizagem
e o aproveitamento dos conheci-
mentos ministrados na sala de
aula regular. Serd que nds temos
esses profissionais para todos os
autistas em idade escolar? Nao!
Ou seja, trata-se de uma conta
simples: ha mais autistas na
escola do que profissionais ca-
pacitados para suprir as necessi-
dades do processo educacional.
Portanto, se a conta nao fecha,
entdo nao serdo todos os autis-
tas a se alfabetizarem? Nao!
Sera que o erro esta na forma
de ensinar? Ou na metodolo-
gia de ensino? Nenhuma das
perguntas possui uma resposta
linica, mas, em se tratando de
alfabetizacao, sdo muito difun-
didas as metodologias que uti-
lizam a psicogénese da escrita
e a consciéncia fonolégica para
alfabetizar e letrar criancas. Isso
significa que treinos de ligacao
fonética, que sdo aqueles que
utilizam o: “/b/ com /a/, faz
/ba/, /b/ com /é/, faz /bé/”,
ainda sdo utilizados no ensino
regular até hoje. Precisamos
pensar em mudar, se estd dando
certo? Pode dar certo para crian-
cas tipicas, mas nem sempre
funciona para criangas atipicas.
Um profissional especializa-
do em autismo e alfabetizagao

pode ser capaz de reconhecer
e entender os motivos dos des-
vios na aprendizagem, fazer
adaptacoes, quando necessa-
rias, garantir o aprendizado da
crianga com autismo e colocé-la
novamente no rumo do ensino
regular. Logo, serd que estamos
preocupados com este proces-
so de ensino-aprendizagem, ou
apenas em colocar a crianca na
escola e esperar que algum mi-
lagre aconteca?

Faz sentido agora? Educa-
¢ao inclusiva nao é colocar a

quanto qualquer crianca. Mas,
para isso, é preciso saber como
ensinar a crianga com autismo.
Assim, o trabalho integrado,
multidisciplinar e individua-
lizado com os autistas podera
contribuir com o processo de al-
fabetizacdo e demais etapas do
ensino regular, proporcionando
0 que as leis buscam garantir: a
educacao efetiva e inclusiva! &

crianca com autismo no ensi-
no regular e esperar que ela
aprenda, apenas por estar na-
quele ambiente. E necessario
um acompanhamento dife-
renciado, pois os autistas, em
principio, ndo possuem com- -
prometimento cognitivo, e
sdo tdo capazes de aprender

C D - e pE—— e

Tudo isso esta no texto
da lei, mas sera que todos
os autistas conseguem
é\cessar esses direitos?
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Liga dos
Autistas

Joana
Scheer

¢ designer, webdesigner e
social media. Membro da

Liga dos Autistas, Vozes do
Autismo e administradora

da pagina “Ela é
Autista” no Facebook.

B3 celacavtista

[@ ©oanascheer
[@ eliga.dos.autistas
@ @vozesdoautismo
ﬂ Joanascheer.com

llustragéo: & fer.barbi.brock

Hoje em dia vemos bastante contetido
sobre autismo, de mdes sobre seus filhos,
profissionais da satide, autistas adultos,
e isso € incrivel. Mas, conforme olhamos
mais de perto, percebemos que dentro
deste piiblico existem subgrupos ainda
mais especificos. E um deles que vou
abordar neste texto. Nio do ponto de
vista da mde com filho autista, mas da
mde que é autista.

Diagnosticada aos 31 anos, depois de
procurar desesperadamente um neurolo-
gista, eu ndo aguentava mais nio superar
expectativas (minhas ou da sociedade).
Estava eu com meus filhos, sem nunca
ter conseguido trabalhar e precisando de
dinheiro, tendo sido passada pra trds por
muita gente, sem saber andar de onibus,
sem saber receber visitas em casa, sem
conseguir interagir minimamente com
outras mdes e, inclusive, virando alvo
das rodas de conversa dessas mdes por
ser “antipdtica” ou “metida”.

Desde entdo o que me trouxe mais
altvio foi a certeza de que eu sabia para
onde ir. Sem cura, mas sim a possibili-
dade de aprender algumas coisas, adap-
tar outras para que ndo me agridam, e
aceitar outras que fazem parte de mim
e ndo podem ser mudadas.

Aprendi que se serve uma visita com
café e bolachinhas, que para transmitir
mais confianga ao falar
com alguém devo deixar
minhas maos mais quie- ///}
tas. Adaptei a necessi-
dade que as pessoas tém
de “olhar nos olhos”, e
hoje, em uma conversa
formal, quando a condu-
ta administrativa pede o
olhar direto, eu olho entre
as sobrancelhas. Aceitei
que andar de onibus
para mim ndo funciona.
O barulho infantil me

incomoda, mas eu consigo lidar com isso
usando protetores auriculares e com-
preendi que é uma expectativa minha
querer que as criangas fiquem quietas,
mas nem sempre serd assim.

Ser mde para mim é algo que eu con-
sigo e amo fazer. A necessidade que as
criangas tém de uma rotina encaixa-se
com a minha necessidade de rotina. Gos-
tamos das mesmas coisas e eu converso
melhor com criangas sobre espécies de
dinossauros e desenhos do que sobre a
vida alheia, como geralmente é na roda
de adultos. Minha maior dificuldade
ainda sdo coisas bdsicas e necessdrias,
como ganhar dinheiro. Aprendi minha
profissdo sozinha, mas até o simples
contato com o cliente me desestabiliza
e interfere muito na minha vida. Sou
incapaz de trabalhar formalmente com
as surpresas que existerm em uma em-
presa. Minha mente é como um trilho
de trem. Tem um caminho especifico a
percorrer, e se o trem sai do trilho nio
dd para simplesmente colocd-lo de volta,
ou criar um novo trilho ali, de repente.
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Introvertendo

llustrag

Nayara
Delgado

¢é autista, analista de
sistemas e ex-integrante do
podcast Introvertendo.

k3 introvertendo

[ eintrovertendo

I /ntrovertendo

EB) www.ntrovertendo.com.br
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DIALOGOS
INTERIORES

Funcoes executivas sdo habilida-
des cognitivas. Estio incorporados
nessa categoria o controle inibi-
torio, pensamento rigido, organi-
zagdo, planejamento, controle da
execugdo, foco, memdria de traba-
lho etc. Mas, vocé sabe como pode
ser estressante para uma pessoa
autista lidar com o funcionamento
aquém do esperado de suas fungoes
executivas?

Acordo: “"Hummmm, adoro es-
curinho... puxa vou ter que sair
do escurinho? Nossa... a atividade
das criangas, como eu vou passar
pra eles hoje? Esqueci do upload
daquele arquivo... Nossa, e da aula
da faculdade.”

Bate o desespero, mas me auto-
regulo: “Comece com o primeiro
passo... café!”

Sim, eu abro os olhos e acontece

tudo isso junto mesmo! Ali, na hora!

Café! Adoro ficar sentindo o gosto
das coisas, num momento “nada”. De
repente, me arrancaram do “nada”.
Tento preparar as coisas.

“Made, posso passar requeijao?”

“Requeijao? Claro!”

Pego o requeijdo: “Quantos pies eu
jé fiz mesmo?” Olho um por um no-
vamente pra ver qual estava pronto.

“Maie, vocé assistiu ao filme do
King Kong com o Godzilla?”

Eu escutei, mas nio entendi uma
palavra: “Qual pdo ja estd cortado
mesmo?” Olho novamente um por
um: “Leite, quem quer leite?”

“Mae, posso jogar videogame pri-
meiro?”

“Videogame? Ok, joga primeiro.”

“Quem queria leite mesmo? Por
que eu estou ficando com raiva
do leite?”

“Peé ajuda a mde, da uma forga pros
seus irmdos enquanto eu preparo
as aulas antes que a Nana acorde.”
Entre a luta e a fuga, preferi fugir!

Vou imprimir as atividades, mas. . .:
“Nossa, agora tem agenda. .. e se eu



clicar aqui? Tudo da mesma cor?
Deveriam ser cores diferentes para
dar a nogdo de categorias, um autista
nunca faria desse jeito... Que siste-
ma idiota! Puxa, eu poderia trans-
crever minhas aulas...” Salto de
uma atividade para outra e comego
a transcrever.

Apbs muitas tentativas: “Como é
que eu vou transcrever isso tudo se a
cada dez palavras eu esquego cinco?”

Vou fazer pdo: “Quatro ovos, trés
xicaras de farinha...”

“Mde, o Pé nio quer me emprestar a
espada, ele estd fazendo chantagem!”

“Serd que vocés podem me deixar
fazer o pdo em paz?!”

Até o vizinho escutou: vergonha

alheia! “Quantas xicaras de farinha
eu jd coloquei mesmo?”

Assim meu dia vai, ou ndo vai,
empaca. Também desempaca. As
vezes isso faz eu me perguntar se
consigo ser competente, se fiz esco-
lhas certas, se tudo vai dar realmente
certo. As vezes me deprimo, noutras,
lembro que amanha o sol estard de pé
e terei uma nova chance.

O desafio é constante e desgasta,
mas uma coisa eu sei: autista é fogo,
a gente raramente desiste! Errou?
Tenta de novo!
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ENTRE DOIS
ARMARIOS

os 15 anos, Carol Cardoso leu
uma noticia sobre um estudo
que sugeria que as pessoas po-
diam identificar se alguém era
heterossexual ou homossexual
s6 pelo olhar. Ela entrou em pa-
nico ao pensar literalmente sobre
o assunto. “Eu fiquei: ‘Meu Deus,
entao, todo mundo vai saber s6
de olhar pra minha cara?’”. Hoje,
aos 24 anos, ela se identifica como
lésbica e tem o diagnéstico de au-
tismo desde 2018.

Para alguns autistas como Carol,
o autismo aliado a questdes de
identidade de género e sexualidade
compdem parte fundamental das
vivéncias didrias. As dificuldades
de interacdo social do autismo com-
binadas com a discriminagao sao
fatores que podem tornar a vida de
autistas LGBTQIA+ mais dificeis —
ou, em alguns casos, apenas mais
peculiares.

J

llustracéo: Bewerr.ink

TIAGO ABREU

Jornalista, autista, criador
do podcast Introvertendo

[d /introvertendo
[E @introvertendo
i Introvertendo

I B introvertendo.combr
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Autistas LGBTQIA+
contam experiéncias
com sexuvalidade,
identidade de
género e autismo
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Compreender-se

Assumir-se como LGBT é
um grande passo para a maio-
ria das pessoas e, quando se
é autista, o processo pode ser
mais complexo. Foi o caso
do estudante Luca Nolasco,
20, apresentador do podcast
Introvertendo. No episédio
“Autistas LGBTQIA+”, lanca-
do na sexta-feira, 18 de junho,
ele contou que a descoberta
da bissexualidade foi natural,
embora ele tivesse dificulda-
de em construir amizades. “O
desafio é fazer com que as pes-
soas nos aceitem como autistas
e como LGBT”, contou.

Carol também se identifi-
cou com essas questoes. “De-
morou pra que eu realmente
explorasse esse meu lado. Por
muito tempo, eu ficava pen-
sando: ‘pra eu namorar, tenho
que conhecer um homem, me
interessar por esse homem,
comegar a namorar e depois
casar com este homem’. Entao
eu fiquei esperando esse dia
chegar e ele nunca chegou
(risos)”, confessou.

Dizer publicamente que
é autista e assumir uma
identidade de género ou

—

sexualidade sdao ques-
toes que nao costumam
necessariamente ocorrer no
mesmo periodo. Para Carol,
por exemplo, foi mais facil
aceitar o autismo do que a
sexualidade pelo fato de ter
vindo depois da sua identi-
ficagdo enquanto lésbica. Ja
Luca encarou a sexualidade
de forma mais explicita ainda
na adolescéncia, num periodo
préximo ao diagndstico, embo-
ra tenha pensado ser heteros-
sexual durante grande parte
da vida.

Identidade de género,
sexualidade e autismo

Em 2020, um estudo (veja
o link na versdo online) que
envolveu mais de 600 mil
pessoas, constatou que tragos
autistas sdo mais frequentes
em pessoas com identidade
de género diversa, como a po-
pulagao trans. Outros diag-
nosticos, como esquizofrenia
e Transtorno do Déficit de
Atengao com Hiperatividade
(TDAH), também sao pro-
vavelmente mais frequentes
nesta parcela populacional.

O pesquisador e professor
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Lucelmo Lacerda utilizou este e ou-
tros estudos para explicar a sexuali-
dade como um espectro — a escala de
Kinsey — e a relacdo de autistas com
maior diversidade de sexualidade. “As
pessoas com autismo tém uma sensi-
bilidade social alterada em relagao ao
ambiente. Essa pressao social exerci-
da sobre os individuos para que eles
vivam a experiéncia sexual unicamen-
te heterossexual tem menor impacto,
menor incidéncia, menor possibilidade
de controle do comportamento em pes-
soas com autismo do que em pessoas
de comportamento tipico”, disse ele em
video (assista na versdo online).

Alek Salles tem 22 anos, é autista e se
identifica como nado-bindrio. Estudante
de psicologia, Salles recebeu o diagnés-
tico em 2020, ap6s ter maior contato com
0 autismo, acompanhando pessoas autis-
tas na internet e, consequentemente, se
desprender dos estereétipos difundidos
na cultura popular sobre o autismo. “E
descobrir que sou autista mudou tudo
para mim, pois me permitiu me aceitar
e saber que ndo tem nada de errado co-
migo”, afirmou.

Segundo Alek, profissionais do campo
da psicologia tém uma importante fungao
de ajudar pessoas a se autoconhecer. “Hoje
em dia a psicologia tem estudado o ser
humano levando em conta a diversidade
como algo natural. O ser LGBTQIA+, assim
como ser autista, faz parte da variagdo hu-
mana. Contudo, no passado nao era assim,
entdo nao € todo psicologo que enxerga
dessa forma. Se vocé for em um e ele ndo
acolher sua identidade, procure outro, pois
esse ndo é um bom profissional”, destacou.

Aceitacao na comunidade

Para alguns autistas, receber o diag-
noéstico significa pertencer a uma co-
munidade e fazer parte, finalmente,
de grupos sociais. Pessoas com defi-
ciéncia LGBTQIA+ podem fazer parte,
ao mesmo tempo, de duas comunida-
des. Foi esse cendrio que consolidou a
série Special, da Netflix, que traz um
personagem gay com paralisia cere-
bral como protagonista e um casting de

varios atores com deficiéncia, incluindo
também um autista queer.

Eu mesmo, que estou com 25 anos, co-
mentei o enredo da série em entrevista
para um podcast sobre cinema chamado
“Mosca Mecanica”, com base em minhas
vivéncias enquanto autista e homossexual.
Na conversa, relatei enfrentar dificuldades
em abordar questoes LGBT no autismo e,
ao mesmo tempo, de trocar experiéncias
mais ativamente entre pessoas com outras
deficiéncias pela dificuldade de interagéo
social do autismo.

“Eu tenho muita vontade de falar da
minha sexualidade no meio do autis-
mo, mas tenho medo de ser invalidado
ou de ser reduzido a minha sexualida-
de como o ‘autista gay’. O meio do au-
tismo é muito conservador em alguns
aspectos, porque ainda tem um discur-
so mais focado na infancia, das maes
que falam que seus filhos sao anjos
azuis. Como é que vocé vai se inserir
num meio em que as maes chamam o
filho de anjo azul e vocé fala que gosta
de beijar homens?”, questionei no epi-
sédio do podcast.

O més de junho concentra nao apenas
o Dia do Orgulho LGBT (dia 28), mas
também o Dia do Orgulho Autista (dia
18), em que a identidade autista é cele-
brada de forma semelhante a de pessoas
com sexualidade diversa. Isso levanta
debates sobre representatividade dentro
da comunidade do autismo, geralmente
compartilhada entre autistas, familiares
e profissionais.

A ativista e estudante universita-
ria Polyana S4, 20 anos, fez reflexdes
sobre isso em um texto no perfil “Hey
Autista” no Instagram chamado “O
que eu represento?”. Nele, ela diz: “Eu
nao represento o autismo, eu repre-
sento uma parte do que é o autismo.
Da mesma maneira que eu represento
apenas uma parte das minhas outras
interseccionalidades. Ninguém é capaz
de representar um todo”(confira na
versdo online).

Os links para o estudo cientifico ci-
tado, além dos videos e podcasts estdo
na versao online desta reportagem no
site CanalAutismo.com.br.&
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7 MOTIVOS

PRA VOCE FAZER UM
EXAME GENETICO NA
TISMOO AGORA!

0 risco de autismo
e majoritariamente genético e em 81%
dos casos hereditario;

Saber quais alteragoes genéticas
estao envolvidas no seu caso pode
viabilizar um tratamento personalizado;*

« Saber quais alteragOes genéticas
estao envolvidas no seu caso pode
ajuda-lo(a) a participar de ensaios
clinicos personalizados;

Existem mais de 1.000 genes diferentes
associados ao autismo, sendo gue 102
deles possuem maior relevancia;**

« A Tismoo € o primeiro laboratorio
do mundo exclusivamente dedicado
ao TEA e conta com uma plataforma
de bioinformatica, especialmente
construida para o autismo;

Com o sequenciamento genético é
possivel identificar outras condigoes
de saude ou sindromes;

« Além do laudo, a Tismoo faz

uma reuniao pos-teste com seus
especialistas e explica detalhadamente
os resultados para familia;

* a possibilidade ou ndo de um tratamento
personalizado esta condicionada aos achados do
sequenciamento.

** Pesquisa analisou sequenciamento genetico
de mais de 35 mil autistas e elevou para 102 0 numero
dos principais genes ligados ao TEA.

Quer saber mais sobre

O0S hOosSsO0s exames?

tismoo.com.br

tel. +55 1132511964 @ cel. +55 1195638 4178
=

tismoo

*Vale destacar que o diagndstico de autismo & clinico e um médico especialista deve ser consultado.



